D S i 2ey

e e,

STbesocse VE

.

Rozprawa doktorska

,ROznorodnos¢ metod pracy rezyserdw, a rozwdj aktora. Rozwdj aktora, a
praca ze studentami. Analiza problemu na podstawie wiasnych doswiadczen
zawodowych.”

Przez lata pracy w teatrze spotkatam na mojej drodze wielu rezyseréw. Praca z
kazdym z nich byfa inna i miata swéj odrebny charakter. Sposréd nich wybratam
czterech, ktérym zawdzigczam najwiecej jako aktorka. Sa to:

Jerzy Jarocki, Grazyna Kania, Jan Englert , Andrzej Domalik.

Staratam sig precyzyjnie opisa¢ ich sposéb pracy. Analizowatam proces préb, by
uchwyci¢ specyfike kazdego z nich. Prébowatam nazwad metody ich pracy i
doktadnie, krok po kroku je wypunktowaé. Pisatam o tym, jak tworzyt sie moj
warsztat aktorski, poprzez poszczegdine spotkania z wymienionymi artystami.
Kazdy z tych rezyseréw uksztattowat we mnie inne cechy i inne metody pracy.
Jerzy Jarocki dat mi silny warsztat techniczny, oparty na oddechu, konstrukcji
stowa, mysli. Ciato ,aktora Jarockiego” musiato wyrézniaé si¢ niewiarygodna
sprawnoscig. Temu rezyserowi zawdzieczam takze silny pancerz ochronny. Trudne
warunki pracy z nim, nauczyly mnie strzec moja wrazliwo$é i serce, jednoczesnie
pracujac w petnym oddaniu.

Grazyna Kania przez caty proces twérczy namawiata mnie do odwagi prébowania.
Chciata, zeby jej aktorzy nie bali sie ryzyka i zachecata nas do przekraczania
granic. W pracy wymagata dyscypliny i zorganizowania, punktualnosci i gotowosci
na sto procent. Codziennje i za kazdym razem.

Jan Englert, lubi aktoréw i jest ciekawy ich pomystéw. Pozwolit mi na $miate
przynoszenie propozycji aktorskich i inwestowat w nie. Umiat stworzyé na planie
atmosfere tworczej, inspirujacej swobody. Uwaznie czuwat nad naszg wolnoscia ,
delikatnie korygujgc. Bezinwazyjnie. Wielkie znaczenie ma dla niego stowo w
procesie tworzenia roli.

Andrzej Domalik pracuje precyzyjnie, bez pospiechu w oparciu o psychologie.
Praca z nim, jako aktorki, a takze asystentki w Akademii Teatralnej nauczyta mnie,
intuicyjnie, wypatrywa¢ w kazdym zachowaniu ludzkim psychologi. To w niej
zawarte sg wszystkie powody dziatan cztowieka.

Zdobytym w mojej pracy warsztatem i doswiadczeniem dziele sie ze studentami.
Dziatam najlepiej, jak potrafie, czyli korzystam ze zdobytych doswiadczer, tych
ktére mnie zbudowaty. Unikam tych, ktére dziataty na mnie destrukcyjnie. Sposob
mojej pracy ze studentami to wypadkowa moich dod$wiadczer zawodowych i
mojej intuicji. Szczegdlnie unikam narzucania rozwiazan, unikam oczekiwan z
mojej strony. Staram sie podchodzi¢ do kazdej osoby z ciekawo$cia. Zawsze
traktujgc kazdego studenta, jako jedyna, niepowtarzalna, wyjatkowa osobe.
Naprawde chce poznaé studenta, jego wrazliwo$é, sposéb patrzenia na $wiat.
Interesuja mnie tylko wzgledy artystyczne, nie osobiste. Zalezy mi, zeby studenci
na zajeciach skupieni byli na konkretnych zadaniach i czujac sie bezpiecznie
odwaznie stawiali kolejne kroki.
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