Na podstawie Zarzadzenia nr 54/2020
Rektora Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie
z dnia 30 wrzesnia 2020 r. ogtaszam

konkurs na stanowisko post-doc

w ramach grantu NCN z programu SONATA 15 ,,Migdzy sztuka a badaniem naukowym.

Ewaluacja dzialalnosci artystycznej w systemach ewaluacji nauki” w Akademii Teatralnej im.

Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie.

Kierownik projektu: dr Kamila Lewandowska

Nazwa stanowiska: post-doc

Wymagania kwalifikacyjne:

1.

Stopien doktora w dziedzinie nauk humanistycznych lub spotecznych uzyskany nie
wczesniej niz w 2013 r. (z uwzglednieniem okoliczno$ci wymienionych w Zataczniku
do uchwaly Rady NCN nr 34/2020 z dnia 2 kwietnia 2020 r.).

Publikacje naukowe w prestizowych migdzynarodowych czasopismach o tematyce
zwigzanej z ewaluacjg nauki lub/i ewaluacjg sztuki.

Dos$wiadczenie w gromadzeniu, opracowywaniu i analizie danych jakos$ciowych,
udokumentowane publikacjami naukowymi w uznanych czasopismach.

Bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego, udokumentowana publikacjami
naukowymi.

Znajomo$¢ specyfiki pracy artystycznej oraz funkcjonowania uczelni artystycznych.

Opis zadan:

Udziat w projekcie badawczym NCN SONATA 15 zatytutowanym ,,Migdzy sztuka a badaniem

naukowym. Ewaluacja dziatalno$ci artystycznej w systemach ewaluacji nauki”, kierowanym

przez dr Kamile Lewandowska (Akademia Teatralna). W ramach projektu kandydat bedzie

odpowiedzialny za:

1.
2.
3.

Organizacj¢ 1 przeprowadzenie wywiadow.

Wielowymiarowg analiz¢ danych jako$ciowych.

Opracowywanie baz danych i zarzadzanie danymi zgodnie z zasadami etyki oraz
przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

Przygotowanie tekstow naukowych.



Typ konkursu NCN: SONATA 15
Termin skladania ofert: 18 grudnia 2020 r., 23:59
Forma skladania ofert: Zgloszenia w jezyku polskim prosimy nadsyta¢ do 18 grudnia 2020

r., 23:59 w formie elektronicznej na adres kamila.lewandowska@e-at.edu.pl

Warunki zatrudnienia:
Umowa o prace, w wymiarze 1 etatu na okres 12 miesigcy, zatrudnienie planowane od 1 lutego

2021 r. do 31 stycznia 2022 r. Wynagrodzenie na okres 12 miesigcy: 120 000 PLN (brutto).

Osoby zainteresowane proszone sg o przeslanie nastepujacych dokumentow:

1. List motywacyjny,

2. CV,

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany stopien doktora, ewentualnie
dokumentow potwierdzajacych, ze stopien doktora zostanie uzyskany do czasu
podpisania umowy o prac¢ w projekcie,

4. Informacja o najwazniejszych osiggni¢ciach naukowych: publikacjach, artykutach
przyjetych do publikacji, stazach, wystgpieniach konferencyjnych, realizowanych
projektach.

Przestanie CV bedzie oznaczaé zgode na przetwarzanie danych osobowych w nim zawartych
na cele rekrutacyjne, wigcej informacji na temat przetwarzania danych osobowych zawarte

jest w dokumencie na stronie http://akademia.at.edu.pl/administracja/obowiazujace

dokumenty/rodo/ w zaktadce ,,Obowigzek informacyjny — rekrutacja pracownikéw”.

Konkurs rozstrzygnie komisja konkursowa. Komisja konkursowa zastrzega sobie mozliwo$¢
zorganizowania rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami w terminie od 4.01.2021
do 5.01.2021 (rozmowy odbedg si¢ w trybie zdalnym). Rozstrzygnigcie konkursu nastagpi w
terminie do dnia 15.01.2021 r. do godziny 16.00.

Od rozstrzygnigcia komisji konkursowej nie przystuguje odwotanie. Wyniki Konkursu podane

zostang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Akademii Teatralne;.

Konkurs na stanowisko post-doc bedzie przeprowadzony w dwoch etapach:

I ETAP
W ramach pierwszego etapu na podstawie dostarczonych dokumentow komisja oceni

spehienie przez kandydata nastepujacych kryteriow:



Kryterium I: Stopien doktora nauk humanistycznych lub spotecznych (0-10 pkt).

Kryterium II: Publikacje naukowe w prestizowych miedzynarodowych czasopismach o
tematyce zwigzanej z ewaluacja nauki lub/i ewaluacjg sztuki (0-10 pkt).

Kryterium III: Doswiadczenie w gromadzeniu, opracowywaniu i analizie danych
jakosciowych, udokumentowane publikacjami naukowymi w czasopismach o wysokim
prestizu (0—10 pkt).

Kryterium IV: Bardzo dobra znajomos¢ jgzyka angielskiego, udokumentowana publikacjami
naukowymi (0—10 pkt).

Kryterium V: Znajomos¢ specyfiki pracy artystycznej oraz funkcjonowania uczelni

artystycznych (0—-10 pkt).

Wynik pierwszego etapu bedzie oparty na sumie punktéw uzyskanych za spetnienie

poszczegbdlnych kryteriow.

II ETAP

W ramach drugiego etapu zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne z maksymalnie
trzema kandydatami, ktorzy uzyskali najwicksza liczb¢ punktow w pierwszym etapie.
Ocenione zostang kompetencje niezbedne do realizacji zadan w projekcie na podstawie
kryteriow:

Kryterium III: Doswiadczenie w gromadzeniu, opracowywaniu i analizie danych
jakosciowych, udokumentowane publikacjami naukowymi w czasopismach o wysokim
prestizu (0—10 pkt).

Kryterium V: Znajomos¢ specyfiki pracy artystycznej oraz funkcjonowania uczelni

artystycznych (0—10 pkt).

Dodatkowe informacje:
Ewentualne pytania nalezy kierowa¢ do kierownika projektu — dr Kamili Lewandowskiej

(kamila.lewandowska@e-at.edu.pl).

Kierownik projektu

dr Kamila Lewandowska



