Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 14 — 2020/2021
Senatu AT z dnia 24 maja 2021 roku

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA | ANTYDYSKRYMINACYJNA

AKADEMII TEATRALNEJ IM. ALEKSANDRA ZELWEROWICZA W WARSZAWIE

PREAMBULA

,Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza jest wspéinym dobrem catej Spoteczno$ci Akademi.
To miejsce, w ktdrym proces szeroko rozumianego ksztatcenia w dziedzinie sztuk teatralnych opiera si¢
na najlepszych elementach tradycji oraz innowacyjnym podejsciu. Jest przestrzeniq wolnosci
artystycznej, tworczego nauczania oraz swobody ekspres;ji.”

Za Kodeksem Etyki Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie

W Spoteczno$ci Akademii Teatralnej panujg zasady poszanowania godnosci osobistej, prywatnosci i
praw osobistych wszystkich Oséb Studiujacych oraz Oséb Zatrudnionych opisane w Kodeksie Etyki.
Akademia Teatralna zdecydowana jest zwalcza¢ wszelkie przejawy mobbingu, molestowania i
dyskryminaciji oraz innych niepozadanych dzialan w Spoteczno$ci Akademii.

Osobom ze Spoteczno$ci Akademii Teatralnej nie wolno:

e mobbingowac innych osob, w szczegolinosci wykorzystujac podlegtosc i zalezno$¢ stuzbowg;

e dyskryminowac innych osob ze wzgledu m.in. na ich pte¢, tozsamo$¢ piciowa, orientacje
seksualng, jezyk, Swiatopoglad, religie lub wyznanie, przekonania polityczne, narodowo$c,
pochodzenie etniczne, wiek, cechy genetyczne, niepetnosprawno$¢, status ekonomiczny czy
przynalezno$¢ do okre$lonych grup spotecznych.

e stosowac w jakiejkolwiek formie molestowania stownego lub fizycznego ze wzgledu na powyzsze
lub jakiejkolwiek inne okolicznosci;

e narusza¢ zasad wspdtzycia spotecznego.

Wymienione wyzej dziatania sg rowniez wskazane jako razace naduzycia obowigzkdw stuzbowych i
zasad wspdizycia spotecznego w Regulaminie Pracy i Kodeksie Etyki Akademii Teatralnej im. A.
Zelwerowicza.

Procedura
Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna

Postanowienia ogéine

§1
W celu przeciwdziatania wszelkim dziataniom niepozadanym, w tym mobbingowi i dyskryminacji oraz
nierownemu traktowaniu w zatrudnieniu i ksztatceniu, wprowadza si¢ w Akademii Teatralnej im.
Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie zwanej dalej: Akademia niniejszg Procedure Antymobbingowg
i Antydyskryminacyjng (zwanq dalej: Procedura) i zobowigzuje sie wszystkie Osoby Studiujace i Osoby
Zatrudnione stanowigce Spoteczno$¢ Akademii do zapoznania sie z jej trescig i bezwzglednego jej
przestrzegania.



§2

Uzytym w Procedurze pojeciom nadaje si¢ nastepujace znaczenie:

1.

2.

3.

10.

1.
12.

13.

Ustawa — Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021, poz.
478).

Kodeks Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320
ze zm.).

Kodeks Etyki — Zat. nr 1 do Uchwaty nr 18 - 2018/2019 Senatu Akademii Teatralnej im. Aleksandra
Zelwerowicza.

Mobbing - dziatania lub zachowania dotyczace Osoby ze Spoteczno$ci Akademii lub skierowane
przeciwko Osobie ze Spotecznosci Akademii, polegajace na uporczywym i diugotrwatym jej nekaniu
lub zastraszaniu, wywotujgce u niej zanizong ocene przydatno$ci zawodowej, powodujgce lub majace
na celu ponizenie lub oSmieszenie, izolowanie jej lub wyeliminowanie ze Spotecznosci.
Dyskryminacja — nieetyczne dziatania odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do warunkow
ksztatcenia, zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegoélnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religie,
narodowosc¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy. W tym obszarze miesci sie:

Molestowanie — niepozadane zachowanie stanowigce jeden z przejawdw dyskryminacii, ktorego
celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci osoby i stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery.

Molestowanie seksualne — jeden z przejawow dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ obejmujacy kazde
niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pfci osoby, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie jej godnoSci, w szczegdino$ci stworzenie wobec niej zastraszajace,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogq sie sktadac¢
dziatania fizyczne, werbalne lub pozawerbalne.

Inne niepozadane dziatania — wszelkie inne dziatania lub zachowania, ktore nie noszg znamion
mobbingu czy dyskryminacji, a naruszaja zasady wspotzycia spotecznego w Akademii, zdefiniowane
szerzej w Kodeksie Etyki, godzac tym samym w godnos¢ lub inne dobra osobiste Oséb ze
Spotecznosci Akademii.

Zespdt ds. monitorowania dziatan niepozadanych i przeciwdziatania dyskryminacji (Zespof) - ciato
kolegialne, ktérego zadaniem jest analiza zgtoszonych przypadkow nieetycznych dziatan lub
zachowan, rekomendowanie rozwigzan majacych na celu ich zatrzymanie oraz przeciwdziatanie
wystepowaniu czynnikdw im sprzyjajacych, a takze wskazywanie sposobow zapobiegania im w
przysziosci.

Spotecznos¢ Akademii — Osoby Studiujace i Osoby Zatrudnione w Akademii bez wzgledu na
podstawe zatrudnienia, rodzaj umowy o prace czy wymiar czasu pracy oraz osoby wspdtpracujace z
Akademig na podstawie umoéw cywilnoprawnych lub wolontariatu.

Rektor — Pracodawca oraz przetozony i opiekun Osob Studiujacych.

Zgtoszenie — pisemna skarga do: Rzecznika Praw Studenckich, Rzecznika Praw Pracowniczych,
Dziekana, Rektora lub cztonka Zespotu ds. monitorowania dziatan niepozadanych i przeciwdziatania
dyskryminacji w przypadku podejrzenia lub dos$wiadczenia mobbingu, molestowania czy
dyskryminacji lub innego naruszenia Kodeksu Etyki, dokonane zgodnie z niniejsza Procedura.
(Zatgcznik nr 1 do Procedury).

Zawiadomienie — przekazanie informacji o mozliwo$ci wystapienia dziatan o charakterze mobbingu
lub dyskryminacji Rzecznikowi Praw Studenckich, Rzecznikowi Praw Pracowniczych, Dziekanowi,
Rektorowi lub cztonkowi Zespotu ds. monitorowania dziatan niepozadanych i przeciwdziatania
dyskryminacji.
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Prawa oraz obowiazki Spotecznosci Akademii

§3

. Rektor jest zobowigzany podejmowac¢ wszelkie przewidziane przepisami prawa dziatania, zmierzajace

do przeciwdziatania (zapobiegania) mobbingowi i dyskryminacji w Spotecznosci Akademii.

Rektor jest zobowigzany do podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami prawa dziatan,
zmierzajacych do usuniecia skutkdw spotecznych mobbingu i dyskryminacji, w szczegoino$ci pomocy
osobom poszkodowanym w wyniku tych dziatan lub zachowan.

. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1-2 niniejszego paragrafu, Rektor moze realizowa¢ przy

wykorzystaniu dostepnych, zgodnych z przepisami prawa Srodkow sankcyjnych wobec sprawcow
nieetycznych dziatan lub zachowan.

§4

. Kazda Osoba ze Spotecznosci Akademii, ktéra uwaza, ze stata sie ofiarg mobbingu, dyskryminacji lub

dziatan niepozadanych ma prawo ZzadaC podjecia przez Rektora dziatan zmierzajacych do
zaprzestania tych procesdw, a takze usuniecia ich skutkow.

. Kazda Osoba ze Spotecznosci Akademii, ktéra posiada lub powezmie informacje o zdarzeniach

noszacych znamiona mobbingu, dyskryminacji lub innych dziatan niepozadanych powinna dokonac
Zgtoszenia lub Zawiadomienia.

Bezpodstawne pomawianie o mobbing, dyskryminacje lub inne dziatania niepozadane jest
niedopuszczalne i moze spotkac sie z reakcjg przewidziang przepisami prawa.

Dziatania odwetowe wobec 0sdb, ktore dokonujg Zgtoszenia lub Zawiadomienia stanowig dziatania
niepozadane i sg zabronione.

Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji oraz innym dziataniom niepozadanym

§5

. W celu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji oraz innym dziataniom niepozgdanym, Rektor w

szczegolnosci:

a) podejmuje dziatania prewencyjne wskazane w ust. 2 ponizej, majace na celu
przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji oraz innym niepozadanym dziataniom;

b) podejmuje dziatania interwencyjne zmierzajace do natychmiastowego zaprzestania dziatan
nieetycznych majacych znamiona mobbingu czy dyskryminacii;

c) udziela pomocy osobom pokrzywdzonym w wyniku mobbingu lub dyskryminacii;

d) podejmuje dziatania w celu wyeliminowania symptomow tych zjawisk wystepujacych w
Spotecznosci Akademii.

Rektor podejmuje dziatania prewencyjne polegajace w szczegdlnosci na:

a) prowadzeniu okresowych obowigzkowych szkolen wszystkich Oséb ze Spotecznosci
Akademii z zakresu problematyki tych zjawisk;

b) udostepnianiu materiatéw informacyjnych na temat przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminacji;

c) wiasciwej komunikacii;

d) odpowiedniej organizacji pracy;

e) tworzeniu jasnych zasad podejmowania decyzji i rozwigzywania konfliktow;

f) ksztattowaniu i upowszechnianiu w Akademii etycznych zasad wspotzycia spotecznego;

g) wspieraniu postaw przeciwdziatajgcych mobbingowi i dyskryminaci;

h) powotaniu Rzecznika Praw Studenckich;

i) powotaniu Rzecznika Praw Pracowniczych;

j) powotaniu statego Zespotu ds. monitorowania dziatar niepozadanych i przeciwdziatania
dyskryminacji.



Zgtoszenie nieetycznych dziatan niepozadanych w szczegolnosci mobbingu i dyskryminacji

§6
Kazde Zgtoszenie winno by¢ wniesione (do wyboru Sciezka zgtoszenia) do Rzecznika Praw
Studenckich lub Rzecznika Praw Pracowniczych lub Dziekana lub Rektora lub cztonka Zespotu ds.
monitorowania dziatan niepozadanych i przeciwdziatania dyskryminacji na pi$mie (listownie,
za pomocg poczty elektronicznej lub osobiscie), z wiasnorecznym lub elektronicznym podpisem
osoby zgtaszajacej. Wzdr Zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do Procedury
. W przypadku otrzymania Zgtoszenia spetniajgcego wymogi okre$lone w ust. 1, w ciggu 14 dni
roboczych (liczac od dnia zgtoszenia) rozpoczyna sie postepowanie wyjasniajace przed Zespotem
ds. monitorowania dziatan niepozadanych i przeciwdziatania dyskryminaciji.

Zawiadomienie o mozliwosci wystapienia dziatan niepozadanych w szczegélnosci
mobbingu i dyskryminaciji

§7

. Zawiadomienie 0 mozliwosci wystapienia dziatan o charakterze mobbingu lub dyskryminacji lub innych
dziatan niepozadanych winno by¢ przekazane Rzecznikowi Praw Studenckich, Rzecznikowi Praw
Pracowniczych, Dziekanowi, Rektorowi lub Cztonkowi/Cztonkini Zespotu ds. monitorowania dziatan
niepozadanych i przeciwdziatania dyskryminacji. Zawiadomienie moze mie¢ forme pisemng badz
ustna.

. Osoba, ktéra odebrata zawiadomienie wspoinie z odpowiednio Rzecznikiem Praw Studenckich lub
Rzecznikiem Praw Pracowniczych przeprowadzajg wstepng analize i badanie problemu.

. W przypadku uprawdopodobnienia wystgpienia dziatan o charakterze mobbingu, dyskryminacji lub
innych dziatan niepozadanych wtasciwy Rzecznik sporzadza pisemne Zgtoszenie i uruchamia jego
rozpatrzenie przez Zespot ds. monitorowania dziatan niepozadanych i przeciwdziatania dyskryminacii.

Zespot ds. monitorowania dziatan niepozadanych i przeciwdziatania dyskryminacji

§8

. W celu realizacji postanowien niniejszej procedury, Rektor powotuje 20 osobowy Zespét na 4-letnig

kadencje rozpoczynajacq sie w dniu 1 pazdziernika roku wyborow Rektora.

. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele Osdb Studiujgcych (8 osdb), Nauczycieli akademickich (7

0s6b) i Pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi (5 osoby).

Przedstawiciele Oséb Studiujgcych (kierunek aktorstwo — 3 osoby, kierunek rezyseria — 2 osoby,

kierunek wiedza o teatrze — 2 osoby oraz kierunek technologia teatru lalek — 1 osoba) wskazywani

sq przez Zarzad Samorzadu Studenckiego lub Zarzad ds. Filii zgodnie z przepisami § 2 ust. 2

Ordynacji Wyborczej Samorzadu Studenckiego.

Przedstawiciele Nauczycieli Akademickich wskazywani sg przez Rady ds. Kierunku (2 osoby kierunek

aktorski, 1 osoby kierunek rezyseria, 2 osoby kierunek wiedza o teatrze, 2 osoby Rada kierunku ds.

Filii).

Przedstawiciele Pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wybierani sg wg

nastepujacych zasad:

a) kanclerz powotuje sze$cioosobowg komisje wyborcza, ktéra organizuje wybory do Zespotu w
grupie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;

b) w sktad Zespotu wchodzg co najmniej 2 osoby wykonujgce swoje obowigzki na state w Filii;

c) dla przeprowadzenia wyborow przepisy §§ 69-73 Statutu stosuje sie odpowiednio.

Cztonkami Zespotu, 0 ktorym mowa w ust. 1 nie moga by¢: Rektor, Prorektor, cztonek Rady Uczelni,

Dziekan, Kanclerz, Kwestor i ich zastepcy, Rzecznik Praw Studenckich, Rzecznik Praw

4



10.

1.

12.

13.

14.

15.

Pracowniczych, Rzecznik dyscyplinarny dla nauczycieli akademickich, Rzecznik dyscyplinarny dla
studentow, cztonkowie komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich lub komisji dyscyplinarnej
dla studentow.
Nie moze byC cztonkiem Zespotu osoba, wobec ktorej uprzednio prawomocnie potwierdzono
dopuszczenie sie nieetycznych zachowan.
Do kazdego Zgtoszenia, sposrod Cztonkow Zespotu, ustalany jest Sktad formutujacy rekomendacje
(,Sktad”), do ktdrego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdej z grup. Ustalane sg osoby mozliwie
najbardziej neutralne dla sprawy (niezwigzane podlegtoscig stuzbowa, zalezno$cig w dziale, na
kierunku lub rodzinnie czy towarzysko).
3-osobowy Sktad do danego Zgtoszenia ustalany jest przez Rektora po zasiegnieciu opinii
odpowiednio Rzecznika Praw Studenckich lub Rzecznika Praw Pracowniczych.
Cztonkiem Zespotu musi by¢ osoba pozostajaca z Pracodawcg w stosunku pracy lub posiadajaca
status Osoby Studiujace;.
W sytuacjach konfliktéw i spraw wymagajacych wsparcia eksperckiego w zakresie prawa lub
psychologii, Rektor, na wniosek Sktadu, ma prawo powotac eksperta zewnetrznego, ktdry uczestniczy
w pracach Sktadu formutujgcego rekomendacie.
Cztonkowie Zespotu:
a) powinni zosta¢ zaznajomieni przez Rektora z problematykg mobbingu i dyskryminacji oraz
przeszkoleni pod katem prowadzenia postepowan wynikajacych z niniejszej Procedury;
b) zobowigzani sq do przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych;
c) w formutowaniu rekomendacji zobowigzani sg do przestrzegania przepisdéw prawa i postanowien
niniejszej Procedury.
Cztonkostwo w Zespole wygasa:
a) z uptywem kadenciji;
b) w wyniku ztozenia rezygnacii;
c) W wyniku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy;
d) w wyniku ukoniczenia studiéw lub skreslenia z listy studentow;
e) w momencie objecia funkcji, o ktérej mowa w ust. 6.
Odwotanie Cztonka Zespotu moze nastapi¢ w szczegdlnosci w przypadku:
a) zlozenia przez cztonka Zespotu rezygnacji z petnionej funkcji;
b) choroby czlonka Zespotu lub dtugotrwatego wyjazdu albo innej nieobecno$ci uniemozliwiajace;
realizacje zadan cztonka Zespotu;
c) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego
badZz prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinamne;.
W przypadku wygaszenia, ztozenia pisemnej rezygnacji lub odwotania Czlonka Zespotu, sktad
Zespotu uzupetnia sie na czas pozostaty do korica kadencji, chyba, Zze do kofica kadencji pozostato
mniej niz 6 miesiecy.

§9
Sktad powotany do rozpatrywania konkretnego Zgtoszenia obraduje na posiedzeniach i majq one
charakter poufny.
Pierwsze posiedzenie sktadu zwotuje Rektor.
Na pierwszym posiedzeniu Sktad wybiera spo$rod swoich cztonkéw Przewodniczacego.
Posiedzenia Skfadu zwotuje pisemnie Przewodniczacy. Forme pisemng stanowi rowniez
zawiadomienie wystane pocztg elektroniczna.
Posiedzenie Sktadu odbywa sie w miejscu okreslonym w zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 3.
W uzasadnionych przypadkach posiedzenie Sktadu moze si¢ odby¢ przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej, z zapewnieniem poufnosci prac.
Prace Sktadu powinny zakonczy¢ sie w ciggu 30 dni od zwofania pierwszego posiedzenia. W
szczegdlnych przypadkach prace moga trwac¢ do 60 dni od zwotania pierwszego posiedzenia.



10.

10.

Po zakonczeniu pracy Sktad zobowigzany jest do stworzenia dokumentu koricowego — rekomendacii
dla Rektora, ktdre sg podpisywane przez wszystkich cztonkéw Sktadu.

Kazdy czlonek Spotecznosci Akademii na zaproszenie Skitadu ma obowigzek osobistego
stawiennictwa i ztozenia wyjasnien lub udzielenia informacji zwigzanych z zaistniatg sprawa.
Pracodawca na wiasny koszt zapewnia Zespotowi Srodki (w tym materiaty i pomieszczenia)
konieczne do wykonywania jego zadan, przy czym decyzja o zakresie i rozmiarze przyznanych
srodkow zalezy wytgcznie od Pracodawcy.

Czynnosci podejmowane przez Skifad

§10

Zadaniem Skfadu jest analiza Zgtoszenia pod katem wystepowania dziatan niepozadanych lub
sprzecznych z Kodeksem Etyki, w tym konfliktow oraz niewtasciwej komunikacji, oraz przedstawienie
Rektorowi ustalen i rekomendacji rozwigzania tego/tych konfliktu/6w pomiedzy stronami, a takze
sformutowanie ewentualnych wnioskow, co do czynno$ci zapobiegajacych wystepowaniu ich w
przysztosci.
W rekomendaciji Sktad stwierdza czy w rozpoznawanej sprawie zaistniaty zachowania niepozadane,
ktore:

a) famig przyjete w Kodeksie Etyki zasady;

b) moga (wobec braku interwenciji) w przysztosci powodowa¢ mobbing lub dyskryminacie;

C) niszcza dobre imie Akademii;

d) naruszajg szeroko przyjete zasady wspodtzycia spotecznego.
Sktad nie ma uprawnien, zeby rozstrzygac czy Zgtoszenie jest mobbingiem lub dyskryminacja,
gdyz tego typu rozstrzygniecie nalezy wytacznie do sadu.
Sktad zobowigzany jest wystuchac osoby zainteresowane w sprawie i umozliwi¢ im petng swobode
wypowiedzi.
Sktad ma prawo zwrdci¢ sie o wyjasnienia lub informacje zwigzane z prowadzonym postepowaniem
do kazdej Osoby ze Spoteczno$ci Akademii. Kazdy powinien udzieli¢ wyjasnien i informacji, o ktorych
mowa w zdaniu pierwszym.
W toku postepowania nalezy zapewni¢ zgtaszajacemu poczucie bezpieczenstwa. W szczegoino$ci
na wniosek zgtaszajacego, Sktad ma obowigzek tak zorganizowac postepowanie, aby w jego trakcie
unika¢ bezpo$redniej konfrontacji oséb uczestniczacych w zdarzeniu; Sktad zobowigzany jest
pouczy¢ wszystkie osoby uczestniczace w postepowaniu o konieczno$ci zachowania poufnosci oraz
zakazie podejmowania jakichkolwiek dziatan odwetowych. O ile zachowanie tej tajemnicy jest
mozliwe na wstepnym etapie postepowania, Sktad jest zobowigzany, na wniosek zgtaszajacego,
unika¢ ujawniania nazwiska osoby zgtaszajacej.
Osoby sktadajace wyjasnienia majg mozliwo$¢ swobodnego wypowiedzenia sie oraz obowigzek
odpowiedzi na pytania zadawane przez Cztonkdw Sktadu.
Na kazdym etapie postepowania Sktad powotany do wyjasnienia sprawy moze przekazaé sprawe do
postepowania mediacyjnego odpowiednio Rzecznikowi Praw Studenckich lub Rzecznikowi Praw
Pracowniczych.
Kazdy z cztonkdw Sktadu zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu i bezstronnosci przy
dokonywaniu analizy zgtoszenia.
Osoby sktadajace wyjasnienia przed Sktadem podpisujg zobowigzanie do zachowania w poufnosci
wszelkich faktow i okoliczno$ci, z ktorymi zapoznaty si¢ w zwigzku z udziatem w posiedzeniu Sktadu.



—_

Dziatania interwencyjne

§ 11
W toku postepowania Skfad ustala w formie rekomendacji dla Rektora: czy i jakie dziatania
interwencyjne  (organizacyjne lub sankcjonujace) nalezy podja¢ w celu przeciwdziatania
zidentyfikowanym dziataniom niepozadanym, usunieciu ich skutkow i udzieleniu wsparcia osobom
poszkodowanym

. Po zakoriczeniu postepowania Przewodniczacy Sktadu sporzadza rekomendacie, ktorg podpisujg

wszyscy Cztonkowie Skifadu. Rekomendacja jest dokumentem ostatecznym i wymaga pisemnego
uzasadnienia oraz wskazania podstaw faktycznych, na ktorych zostata wydana. Cztonkowie Sktadu
majg prawo do zgtoszenia zdan odrebnych z uzasadnieniem. Rekomendacja jest doreczana
Rektorowi.

Decyzje o zastosowaniu i rodzaju dziatan podanych w rekomendacjach podejmuje Rektor na
podstawie obowigzujgcych przepisow.

Zespdt moze takze zawiadomi¢ wiasciwego rzecznika dyscyplinarnego o podejrzeniu popetnienia
czynu majacego znamiona przewinienia dyscyplinarnego.

Postanowienia koricowe

§ 12

. Wszystkie osoby dopuszczone do prac Zespotu (jak i jego cztonkowie), zobowigzane sg do

zachowania poufno$ci co do wszystkich okolicznosci poznanych w toku i przed podjeciem prac
Zespotu.

. Czlonkowie Zespotu nie mogq kopiowa¢ w celu udostepnienia ani tez w jakikolwiek sposéb

udostepniac lub rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczacych rozpatrywanego przypadku.

Dane zawarte w materiatach i dokumentach Zespotu mogg zawiera¢ dane osobowe i podlegajg
ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

W sytuacji, gdy w celu wprowadzenia dziatan naprawczych Rektor powotuje sie na tresci
rekomendaciji, zobowigzany jest do petnej anonimizacji danych zawartych w rekomendacji.

§13
Rektor zobowigzany jest zapozna¢ Osobe ze Spotecznosci Akademii, w szczegdlnosci kazdego
zatrudnianego Pracownika, z treécig niniejszej Procedury przed dopuszczeniem go do pracy (ij. przed
faktycznym rozpoczeciem przez niego Swiadczenia pracy).
Osoby Zatrudnione po zapoznaniu sie z procedurg sktadajg i podpisujg o$wiadczenia 0 zapoznaniu
sie z jej trescig (zatacznik nr 2 do Procedury).

§ 14

. Wszelkie zmiany Procedury sg dokonywane przez Senat Akademii Teatralnej im. Aleksandra

Zelwerowicza w Warszawie w drodze uchwaty.

Procedura wchodzi w zycie z dniem kolejnym po dniu uchwalenia jej przez Senat.

Kadencja pierwszego Zespotu konczy sie 31 sierpnia 2024 roku.

W celu utatwienia cztonkom Spoteczno$ci zapoznania sie z trescig Procedury — Pracodawca
opublikuje Procedure na stronie internetowej Akademii Teatralnej, na podmiotowej stronie Biuletynu
Informacji Publicznej oraz udostepni jej wersje papierowg (kopie) lub elektroniczng w kazdym
przypadku, gdy Osoba ze Spoteczno$ci Akademii zwréci sie o to.

Procedura zostaje wprowadzona na czas nieokreslony.



Zalacznik nr 1

ARKUSZ ZGLOSZENIA DZIALAN NIEPOZADANYCH W AKADEMII TEATRALNEJ
IM. ALEKSANDRA ZELWEROWICZA W WARSZAWIE

1. Dane personalne osoby zgtaszajacej dziatanie niepozadane:

imie i nazwisko

Stanowisko/kierunek /rok

2. Dane kontaktowe osoby zgtaszajacej dziatanie niepozadane:

nr telefonu komérkowego

adres e-mail

3. Dane kontaktowe osoby, wobec, ktorej skierowane sa zarzuty dziatan niepozadanych:

imie i nazwisko

Stanowisko

Relacja/zalezno$¢

4. Opis sprawy: fakty osadzone w czasie oraz skutki tych faktow

Fakty

Skutki




5. Zalaczenie ewentualnych dowodoéw zaistniatych faktéow [np.: e-maile od osoby, wobec ktorej
whiesiono zgtoszenie]:

dowod nr 1

dowod nr 2

6. Ewentualne propozycja rozwiazania sytuacji, ktora rekomenduje osoba zgtaszajaca

propozycja rozwigzania:

7. Wskazanie osdb, ktore moga potwierdzi¢ zaistnialg sytuacje

imie i nazwisko osoby oraz
dane kontaktowe

Data Podpis osoby wnoszacej skarge




Zatacznik nr 2
Warszawa, 2021..........ccceevveennee..

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z trescig przyjetej w Akademii Teatralnej im.
Aleksandra Zelwerowicza procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej oraz zobowiazuje

sie do jej przestrzegania.

Podpis
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