Egzamin z przedmiotu praktycznego — zasady wystawiania ocen
Zatacznik nr 5 do Regulaminu Studiéw

Preambuta

1. Komunikacja pomiedzy osobami studiujgcymi a osobami prowadzgcymi zajecia
powinna by¢ skupiona na jej gtbwnym celu, jakim jest ksztatcenie.

2. Pedagodzy majg obowigzek dbania o jezyk i kulture wypowiedzi, a takze jej
merytoryczny charakter. Zalecenie to dotyczy zarowno kontaktow na zajeciach,
jak i poza nimi, podczas catego okresu trwania nauki w Akademii.

3. Uwagi kierowane przez pedagoga do oséb studiujgcych nie powinny byé
zabarwione negatywnie oraz nie mogg nosi¢ znamion mowy przemocowe].
Wszelkie formy agresji, tak fizycznej, jak i stownej sg pogwatceniem
podstawowych praw cztowieka i sg niedopuszczalne.

4. Szczegodlng ostroznos¢ powinni pedagodzy wykaza¢ w przypadku uwag
dotyczgcych wyglgdu, motoryki ciata, osobowosci, czy cech charakteru osob
studiujgcych. Jesli jednak takie odwotanie nastepuje, nie moze przerodzic sie w
krytyke cztowieka, a jedynie stanowi¢ wskazdwki pogtebiajgce jego Swiadomosc¢
warsztatowg lub sceniczng, by¢ wyznacznikiem rozwoju zawodowego. Zabrania
sie uzywania sformutowan noszgcych znamiona dyskryminacji (np. ze wzgledu
na tozsamosc ptciowg lub seksualng, wyznanie, swiatopoglad, itp.). Nalezy
takze unika¢ wypowiedzi nacechowanych niechecig, zniecierpliwieniem,
rozczarowaniem, presjg (np. egzaminu, sesji egzaminacyjnej, oceny itp.).

5. Na zajeciach praktycznych ciato jest medium wyrazajgcym emocje i dziatania
kreowanej postaci scenicznej, w zwigzku z tym praca z ciatem jest elementem
omowien. Dlatego zadaniem pedagogdéw jest takze ochrona wrazliwos$ci i
wyjatkowosci studentek i studentow, poszanowanie ich intymnosci oraz dbatos¢
0 nienaruszanie granic cielesnosci - poprzez wzajemne okreslenie zasad
wspolnego dziatania w obszarze cielesnosci.

6. Nieakceptowalne sg grozby odnoszgce sie do zawodowej przysztosci
studentow.

7. Podczas procesu pracy i omowien nieakceptowalne jest odnoszenie sie do
zdrowia psychicznego studentow.
8. W komunikacji ze studentem:

a) nalezy trzymac sie faktow;

b) naczelng funkcjg komunikatu zwrotnego jest przekazanie merytorycznej
informacji, pozbawionej intensywnego wzmozonego nacechowania
emocjonalnego skierowanego przeciwko studentowi;

C) nie nalezy uzywac wyrazen oznaczajgcych ,zdziwienie” (np. jak mogte$
tak pomyslec?,

jak mogtes tak zrobi¢? jak mogte$ tak zagrac?);

d) nie nalezy poréwnywac studentéw ani ich osiggnie¢;

e) nie wolno oktamywac studentow;



f) nie nalezy formutowac opinii dotyczgcych cech osobowych (np. leniwy,
gtupi, staby, ale tez np. najzdolniejszy). Nalezy formutowac stwierdzenia
odnoszgce sie do procesu (np. ,Widze, ze pracujesz’ a nie: ,jestes

pracowity”);

s)] nalezy unika¢ ztosliwosci i sarkazmu;

h) nalezy zauwazac i wzmacniac dobre strony;

)] nalezy unika¢ ogolnikéw - zawsze i nigdy;

)] wszystkie uwagi muszg odnosi¢ sie do pracy i do przebiegu procesu
dydaktycznego (co zadziatato/co nie zadziatato -

skutecznosé/nieskutecznosc¢ dziatan scenicznych studenta).

9. Rzecznik praw studenckich ma prawo uczestniczenia we wszystkich etapach
procesu oceny w charakterze obserwatora.
10.Kazdy ma prawo do pytan - nie wiesz? Zapytaj!

Zasady obowiazujgce podczas procesu oceny uczenia sie na kierunkach
aktorstwo, rezyseria oraz technologia teatru lalek

|.  OKRESLENIE ZAKRESU PRZEDMIOTU

1. Podstawg umowy pomiedzy osobg prowadzgca przedmiot a osobami
studiujgcymi stanowi tres¢ sylabusa przedmiotu, w ktérym zawarte sa:
zatozenia przedmiotu, kryteria oceny, metoda oceny, literatura oraz zaktadane
efekty uczenia sie, jakie majg by¢ osiggniete w procesie uczenia sie przedmiotu.

2. Osoba prowadzgca przedmiot zobowigzana jest objasni¢ szczegdtowo tresc
sylabusa oraz udostepni¢ dokument osobom studiujgcym w formie uzgodnione;j
(obowigzkowo w systemie USOS z zaleceniem komunikacji za posrednictwem
skrzynek poczty elektronicznej w domenie uczelni).

. KOMUNIKACJA POSTEPOW W PROCESIE UCZENIA SIE W TRAKCIE
REALIZACJI PROCESU

1. W trakcie realizacji przedmiotu osoba prowadzgca zajecia zobowigzana jest
przekaza¢ kazdej osobie studiujgcej informacje dotyczgcg stopnia realizaciji
zakfadanych efektow uczenia sie (komunikat zwrotny srédsemestralny).

2. Komunikat zwrotny srodsemestralny odbywa sie co najmniej dwa razy w trakcie
trwania semestru, przy czym pierwsza informacja musi zosta¢ zakomunikowana
studentowi nie pézniej niz do konca 6 tygodnia zaje¢, a druga — nie pozniej niz
do konca 11 tygodnia zajec.

3. W szczegolnych przypadkach po uzgodnieniu z dziekanem istnieje mozliwosc
odbycia komunikatu zwrotnego srédsemestralnego w potowie zatozonego
okresu pracy w innym terminie”.

4. W przypadku zaje¢ realizowanych w systemie éwiartek, wymagany jest co
najmniej jeden komunikat zwrotny sSrodsemestralny, ktory musi zostaé
zrealizowany nie pozniej niz do konca 4 tygodnia zajec.

5. Komunikat zwrotny srédsemestralny moze mie¢ forme rozmowy indywidualnej
lub otwartej rozmowy w grupie uczestniczgcej w zajeciach. Decyzje w tej kwestii



uzgadniajg osoby studiujgce i osoba prowadzaca zajecia. Osoba prowadzgca
zajecia informuje o tym dziekana kierunku nie pdzniej, niz do konca 4 tygodnia
od rozpoczecia zaje€¢ za posrednictwem skrzynek poczty elektronicznej w
domenie uczelni.

6. Po zakonczeniu cyklu zaje¢ osoba prowadzgca przedmiot ma obowigzek
wystawienia oceny opisowej (w formie ustnej lub pisemnej — zgodnie z
wytycznymi wtasciwego dziekana) kazdej osobie studiujgcej oraz skutecznego
przekazania tej oceny osobie studiujgcej; a na kierunku aktorskim roéwniez
opiekunowi roku.

. PRZEBIEG PROCESU OMOWIENIA EGZAMINU PRAKTYCZNEGO Z
UDZIALEM ZESPOLU OMAWIAJACEGO NA KIERUNKU AKTORSTWO (ZO)

Przed rozpoczeciem egzaminu praktycznego osoba prowadzgca przedmiot
informuje Zesp6t Omawiajgcy (ZO) o zatozeniach przedmiotu, zadaniach, jakie
zostaty postawione studentom oraz celach, jakich oczekiwat od studiujgcych
prowadzacy przedmiot. Osoba prowadzgca przedmiot moze wskazaé, co powinno
by¢ przedmiotem szczegodlnej uwagi cztonkéw ZO podczas omdwienia egzaminu
praktycznego.

Etap oceny i oméwienia:
1. Po zakonczonym egzaminie ZO udaje sie ha oméwienie egzaminu /zaliczenia, ktére
moderuje dziekan lub osoba przez niego wskazana.

a) W etapie omowienia udziat biorg: osoba prowadzgca przedmiot, dziekan lub osoba
przez niego wskazana, cztonkowie Zespotu Omawiajgcego, a takze opiekun roku.
Nieobecnos¢ jednej z wymienionych oséb wymaga usprawiedliwienia.

b) Osoba prowadzgca przedmiot przypomina gtéwne zatozenia przedmiotu, celéw
ktére powinni osiggng¢ studenci, komentarz do samego przebiegu pokazu
egzaminacyjnego, omowienie pracy podczas semestru, ze szczegdllnym
uwzglednieniem ogdélnej merytorycznej oceny postepdw studentéw.

c) Osoba prowadzgca przedmiot przedstawia cztonkom Zespotu Omawiajgcego
propozycje ocen indywidualnych wyrazong w formie noty — zgodnie ze skalg ocen
okreslong w § 33 Regulaminu studiow.

d) Czionkowie Zespotu Omawiajgcego komentujg egzamin praktyczny.

e) Cztonkowie Zespotu Omawiajgcego majg prawo merytorycznego odniesienia sie
do proponowanej oceny oraz zasugerowania korekt.

f) Prowadzacy przedmiot wystawia ocene.

g) Posiedzenia w ramach etapu oméwienia odbywajg sie po kazdym egzaminie
praktycznym.

h) Informacje o ostatecznej ocenie z przedmiotu praktycznego studenci otrzymujg po
zakonczeniu posiedzenia Zespotu Omawiajgcego w terminie wyznaczonym przez
dziekana. Oceny wpisywane sg do systemu USOS niezwtocznie. Decyzje o
obligatoryjnym wpisaniu uzasadnienia podejmuje dziekan.

2. Etap omdwienia stuzy szczegétowemu omowieniu pracy kazdej osoby studiujgcej
biorgcej udziat w egzaminie lub zaliczeniu z przedmiotu praktycznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem procesu, postepu, zaangazowania oraz uzyskanych efektéw uczenia



sie okreslonych sylabusem. Etap oméwienia moze mie¢ miejsce bezposrednio po
egzaminie lub w odrebnym ustalonym przez dziekana terminie. Ze wzgledu na
specyfike specjalizacji na kierunku, dziekan dokonuje wyboru scenariusza
przeprowadzenia etapu omowienia.

SCENARIUSZ 1 (oméwienie w odrebnym terminie):

a) W etapie oméwienia udziat biorg osoby studiujgce, osoba prowadzgca przedmiot,
dziekan, opiekun roku oraz cztonkowie Zespotu Omawiajgcego.

b) Osobg moderujgcg omoéwienie jest dziekan lub osoba przez niego wskazana.

c) Osoba prowadzgca przedmiot przedstawia zatozenia przedmiotu, swojg ocene
przebiegu pracy kazdej z oséb studiujgcych w kontekscie pracy indywidualnej oraz
pracy z grupg / w grupie; referuje studentom przebieg etapu oceny, ze szczegdinym
uwzglednieniem zgtoszonych przez Zespot Omawiajgcy uwag merytorycznych.

d) Cztonkowie Zespotu Omawiajgcego przekazujg swojg opinie dotyczacg pokazu
egzaminu / zaliczenia praktycznego. Na tym etapie czionkowie Zespotu
Omawiajgcego zadajg pytania studentom dotyczace procesu uczenia sie w ramach
omawianego przedmiotu.

e) Osoby studiujgce omawiajg proces uczenia sie ze swojego punktu widzenia, tj. jak
zrozumial/a i realizowal/a zatozenia przedmiotu; co w procesie oceny jest dla niego
zrozumiate, co budzi watpliwosci; jak przebiegata komunikacja z prowadzgcym
przedmiot, w tym jak przebiegaty etapy komunikatu zwrotnego srodsemestralnego.

f) Czlonkowie Zespotu Omawiajgcego podsumowujg ten etap rozmowy odnoszgc sie,
po rozmowie ze studentem lub studentami z grupy, do catosci procesu uczenia sie
i okreslajgc, w jakim stopniu zatozenia zostaty zrealizowane w ich ocenie.

SCENARIUSZ 2 (oméwienie bezposrednio po egzaminie):

a) W etapie oméwienia udziat biorg osoby studiujgce, osoba prowadzgca przedmiot,
dziekan lub osoba przez niego wskazana oraz opiekun roku. Nieobecnos¢ jednej z
wymienionych osob wymaga usprawiedliwienia. Zaleca sie obecnos¢ cztonkow
Zespotu Omawiajgcego.

b) Osobg moderujgcg omdwienie jest prowadzgcy przedmiot.

c) Obecni na omowieniu przekazujg swojg opinie dotyczacg pokazu egzaminu /
zaliczenia praktycznego oraz mogg zadaé pytania studentom dotyczgce procesu
uczenia sie w ramach omawianego przedmiotu.

d) Osoby studiujgce majg prawo omowi¢ proces uczenia sie ze swojego punktu
widzenia, tj. jak zrozumiat/a i realizowat/a zatozenia przedmiotu; co w procesie
oceny jest dla niego zrozumiate, co budzi watpliwosci; jak przebiegata komunikacja
z prowadzgcym przedmiot, w tym jak przebiegaly etapy komunikatu zwrotnego
Srodsemestralnego.

3. Po omdwieniu, ktérego zasady okreslone sg w w/w scenariuszach, w obecnosci ZO,
nastepuje etap oméwien indywidualnych (rozmowa bezposrednia osoby prowadzace;j
przedmiot z osobg studiujgcg). Na wniosek studentéow lub osoby prowadzacej zajecia
i za zgodg wszystkich zainteresowanych stron na tym etapie dopuszczalne jest
dodatkowe oméwienie grupowe z udziatem studentéw pracujgcych w grupie i osoby
prowadzgcej zajecia.

4. Na wniosek osoby studiujgcej w rozmowie indywidualnej udziat moze wzig¢ opiekun
roku lub inny wskazany przez studenta pedagog.



5. W sytuacji scenariusza 1 osoba studiujgca moze odstgpic od omodwienia
indywidualnego — w takiej sytuacji zobowigzana jest powiadomi¢ wtasciwa komérke
BOTS w terminie co najmniej 1 dnia przed wyznaczonym terminem omodwienia
indywidualnego.

V. PRZEBIEG PROCESU OMOWIENIA EGZAMINU PRAKTYCZNEGO Z
UDZIALEM ZESPOLU OMAWIAJACEGO (ZO) NA KIERUNKU REZYSERIA ORAZ
TECHNOLOGIA TEATRU LALEK

1. Przed rozpoczeciem egzaminu praktycznego lub udostepnieniem ekspozycji pracy
osoba prowadzgca przedmiot lub student informuje ZO o zatozeniach przedmiotu,
zadaniach, jakie zostaty postawione oraz celach, jakich prowadzgcy przedmiot
oczekiwat od studiujgcych. Osoba prowadzgca przedmiot lub student moze wskazag,
co powinno byé przedmiotem szczegdlnej uwagi czionkow ZO podczas oceny
egzaminu praktycznego.

2. Po zakonczonym egzaminie ZO udaje sie na omowienie egzaminu /zaliczenia /
ekspozycji, ktére moderuje dziekan, lub osoba przez niego wyznaczona. Omaowienie
przebiega wg kolejnosci wybranej przez osobe moderujgca.

Omoéwienie z udziatem ZO

a) W omowieniu udziat biorg: osoba prowadzgca przedmiot, student, ktérego praca
jest oceniana, dziekan, czionkowie ZO.

b) Osoba prowadzaca przedmiot przypomina gtéwne zatozenia przedmiotu, celéw
ktére powinni osiggng¢ studenci, komentarz do samego przebiegu pokazu
egzaminacyjnego, omoéwienie pracy podczas semestru, ze szczegdinym
uwzglednieniem ogolnej merytorycznej oceny postepdéw studenta.

c) Osoba prowadzaca przedmiot przedstawia czionkom ZO propozycje oceny
wyrazong w formie noty — zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 33 Regulaminu
studidéw.

d) Osoba studiujgca ma prawo do swobodnej wypowiedzi, na temat procesu pracy
nad dzietem.

e) Osoba moderujgca prowadzi dyskusje. W trakcie dyskusji osoba moderujgca ma
obowigzek umozliwi¢ zabranie gtosu wszystkim osobom biorgcym udziat w
dyskusji na réownych prawach.

f) Czlonkowie ZO majg prawo merytorycznego odniesienia sie do proponowane;j
oceny oraz zasugerowania korekt.

g) Posiedzenia w ramach tego etapu odbywajg sie bezposrednio po egzaminie /
zaliczeniu / ekspozycji lub w innym terminie wyznaczonym przez dziekana.

h) Informacje o ostatecznej ocenie z przedmiotu praktycznego studenci otrzymujg po
zakohczeniu posiedzenia ZO w ramach tego etapu. Oceny lub oceny z
uzasadnieniem wpisywane sg do systemu USOS niezwiocznie. Decyzje o
obligatoryjnym wpisaniu uzasadnienia podejmuje dziekan.

3. Po omodwieniu z ZO, ktérego zasady okreslone sg w pkt. a-f) nastepuje etap omowien
indywidualnych, w ktérych ma miejsce rozmowa bezposrednia osoby prowadzacej
przedmiot z osobg studiujgca.



V.

VI.

4. Na wniosek osoby studiujgcej w rozmowie indywidualnej udziat moze wzigé wskazany

przez studenta pedagog.

PRZEBIEG PROCESU OMOWIENIA EGZAMINU DYPLOMOWEGO Z
UDZIALEM ZESPOLU OCENIAJACEGO

. Na kierunku aktorstwo po zakonczonym egzaminie Zespot Oceniajgcy wraz z twércami
udaje sie na oméwienie efektéw pracy. Omédwienie przebiega w takiej samej formie jak
w przypadku egzaminow i zaliczen — zgodnie z postanowieniami Rozdziatu Ill.

. Po oméwieniu Zespdt Oceniajgcy nastepuje omdéwienie ogolnych efektéw pracy
studentow przez tworcow oraz opiekuna roku z udziatem dyplomantéw.
Szczegdtowego omoéwienia dokonuje rezyser w formie uzgodnionej uprzednio ze
studentami (indywidualnie lub w obecnosci grupy), zgodnie z postanowieniami ust. 4 w
Rozdziale II.

. Na kierunku rezyseria sposob oceny przedstawienia dyplomowego i pisemnej pracy
dyplomowej reguluje Regulamin Studidow. Na wniosek osoby studiujgcej
przeprowadzane jest omowienie przedstawienia dyplomowego w gronie recenzentow i
— opcjonalnie — dyrektora teatru, w ktorym spektakl dyplomowy byt realizowany.

. Na kierunku Technologia Teatru Lalek ocena dyplomowej pracy praktycznej zostaje
przeprowadzona z zachowaniem przepiséw Rozdz. IV z zastrzezeniem, ze ocene
proponuje opiekun artystyczny.

PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. W sytuacji gdy student nie otrzyma informacji zwrotnej bgdz otrzyma niewystarczajacg

lub niejasng odpowiedz na swoje pytania i watpliwosci zwraca sie pisemnie do:
a) Opiekuna Roku lub prowadzgcego przedmiot,

b) Dziekana Kierunku,
- ktorzy w terminie do 5 dni roboczych udzielajg studentowi odpowiedzi.

2. W sytuacji nieuzyskania rozwigzania student zwraca sie do:

a) Rzecznika Praw Studenckich
b) Prorektora ds. studentéw
c) Rektora



