Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 25/2026 z dnia 17 kwietnia 2026 r.

Uczelniane zasady Realizowania mobilnosci wyjazdowych w ramach programu Erasmus+

KA-131 w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie - konkurs

whnioskow 2026

I)Zasady ogdlne

1.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

llekro¢ w dokumencie uzyta jest nazwa:

Akademia Teatralna — rozumie sie Akademie Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza

w Warszawie wraz z Filig w Biatymstoku,

Narodowa Agencja — rozumie sie Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) - Narodowg Agencje
programu Erasmus+ dziatajgcg w imieniu Komisji Europejskiej,

Karta ECHE — rozumie sie Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego,

Umowa partnerska — rozumie sie umowe zawierang pomiedzy Akademig Teatralng im.
Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie a instytucjg szkolnictwa wyzszego z kraju programu,
posiadajgcg karte ECHE lub instytucjg szkolnictwa wyzszego z kraju partnerskiego uznang przez
wilasciwe organy. Umowa zawierana jest na wymiane studentéw i pedagogdw / pracownikéw

w ramach akgcji 1: Mobilnos¢ edukacyjna,

Uczelnia wysytajgca — rozumie sie Akademie Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie
wraz z Filig w Biatymstoku,

Uczelnia macierzysta — rozumie sie Akademie Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza

w Warszawie wraz z Filig w Biatymstoku,

Uczelnia partnerska — rozumie sie uczelnie, z ktérg Akademia Teatralna zawarta umowe
partnerskg na wymiane studentéw i pedagogdéw/pracownikdw w ramach akcji 1: Mobilnos¢
edukacyjna,

Pedagog — rozumie sie nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzgce zajecia

w rozumieniu ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, z wytgczeniem zapisow rozdziatu V
pkt B ppkt 15-21, ktére dotyczg jedynie nauczycieli akademickich w rozumieniu ustawy Prawo

o Szkolnictwie wyzszym,

Pracownik — rozumie sie pracownikéw Akademii niebedacych nauczycielami akademickimi ani
innymi osobami prowadzgcymi zajecia w rozumieniu ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym

i Nauce,

Dziekan Kierunku — rozumie sie Dziekana Kierunku wtasciwego dla kierunku studiéw, w tym



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 25/2026 z dnia 17 kwietnia 2026 r.

k)

)

Dziekana ds. kierunkdéw w Filii w Biatymstoku,

Koordynator Programu Erasmus+ rozumie sie Koordynatora Programu Erasmus Plus w Akademii
Teatralnej w Warszawie, a takze wspotpracownikéw Koordynatora, w tym réwniez
wspotpracownika Koordynatora w Filii w Biatymstoku,

SMS — Student Mobility for Studies — typ mobilnosci, wyjazdy studentdéw na studia,

m) SMT — Student Mobility for Traineeships — typ mobilnosci, wyjazdy studentéw na

n)

o)

p)

a)

r)

2.

praktyki/wyjazdy niedawnych absolwentow na praktyki,

STA — Staff Mobility for Teaching — typ mobilnosci dla pracownikéw, wyjazd w celu prowadzenia
zajec dydaktycznych,
STT — Staff Mobility for Training - typ mobilnosci dla pracownikdéw w celu udziatu w szkoleniu,

BIP — typ mobilnosci, mieszane kursy intensywne (Blended Intensive Programme), obejmujace od
5 do 30 dni mobilnosci fizycznej potgczonej z obowigzkowg czescig wirtualng, ktorej minimalny

i maksymalny czas trwania jest nieokreslone; udziat studenta w BIP wigze sie z otrzymaniem
minimum 3 ECTS. W BIP moga wzig¢ udziat uczestnicy podnoszacy swoje kompetencje, tj.
studenci lub pracownicy uczelni (nauczyciele akademiccy, pracownicy administracyjni) oraz
uczestnicy zaangazowani w przygotowanie/ przeprowadzenie kursu — przekazujgcy wiedze, tj.
nauczyciele akademiccy/ trenerzy z uczelni, w ktdrej odbywa sie kurs, nauczyciele akademiccy/
trenerzy z uczelni wspoéttworzgcych kurs, pracownicy przedsiebiorstw przyjezdzajgcy w ramach
STA do uczelni, w ktérej odbywa sie kurs,

Kraj programu — panstwa cztonkowskie UE i panistwa trzecie stowarzyszone z Programem:
cztonkowie Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) bedacy cztonkami
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG): Norwegia, Islandia i Liechtenstein oraz dodatkowo
kraje przystepujace, kraje kandydujace i potencjalne kraje kandydujace: Republika Macedonii
Pétnocnej, Republika Turcji i Republika Serbii,

Kraj partnerski — panstwa trzecie niestowarzyszone z Programem - pozostate kraje
niewymienione w ppkt g, ktére spetniajg warunki okreslone w przewodniku, szczegéty:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/part-a/eligible-countries. UWAGA,

mobilnosci z krajami partnerskimi mozliwe s3 tylko w przypadku dostepnych wolnych srodkéw
i zgodnie z opisanymi zasadami w aktualnym Przewodniku po Programie Erasmus Plus oraz
niniejszym regulaminie,

Regulamin studiéw - obowigzujgcy Regulamin studiow w Akademii Teatralnej im. Aleksandra

Zelwerowicza w Warszawie.

Wyjazdy studentéw i pedagogow / pracownikow Akademii Teatralnej finansowane sg ze srodkéw


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/part-a/eligible-countries
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8.

programu Erasmus +, z wyfagczeniem wyjazdow z tzw. stypendium zerowym.

Przy rekrutacji i podziale sSrodkdw na mobilnosé, Akademia bierze pod uwage zalecenia Komisji
Europejskiej zawarte w dokumentach publikowanych na stronie Narodowej Agencji, w tym
"Zasady alokacji dofinansowania dla projektéw mobilnosci w sektorze szkolnictwa wyzszego KA-
131 w programie Erasmus+" oraz "Zasady konkursu wnioskéw: Mobilno$¢ studentow i
pracownikéw instytucji szkolnictwa wyzszego miedzy krajami UE oraz krajami trzecimi
stowarzyszonymi z programem Erasmus+, czyli projekty mobilnosci wspierane z funduszy polityki
wewnetrznej KA-131", wtasciwych dla danego roku konkursowego.

Wymiana pedagogdw / pracownikow i studentéw / absolwentéw w ramach projektow KA-131
programu Erasmus+ moze odbywac sie tylko z uczelniami partnerskimi / organizacjami/
instytucjami z krajéw programu, z zastrzezeniem punktu 5. Lista krajow programu dostepna jest

na stronie internetowej https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/eligible-

countries

Wymiana pedagogdéw/ pracownikéw i studentéw / absolwentdw w ramach projektéow KA-131
programu Erasmus+ moze odbywac sie z krajami partnerskimi tylko w przypadku dostepnych
wolnych srodkéw finansowych oraz na zasadach okreslonych w aktualnym Przewodniku po
programie Erasmus+. Lista krajéw partnerskich dostepna jest na stronie internetowej:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/eligible-countries

Wymiana z krajami partnerskimi moze odbywac sie z uczelniami partnerskimi, z ktérymi
Akademia Teatralna ma podpisang umowe partnerskg. Warunkiem jest posiadanie przez
Akademie Teatralng srodkow na ten cel.

Rekrutacja na mobilnosci, o ktérych mowa w punkcie 5 i 6 odbywa sie na zasadach i w terminach
okreslonych w rozdziale Ill odpowiednio dla mobilnosci dtugoterminowych i krétkoterminowych
— w przypadku studentéw / absolwentéw i rozdziale V w przypadku pedagogow/ pracownikdow.

W ramach Programu Erasmus+ realizowane mogg by¢ nastepujace typy mobilnosci:

a) Dla studentow:

dtugoterminowe wyjazdy na studia: od 2 do 12 / 24 miesiecy, w tym mobilnos¢ fizyczna minimum 2
miesigce, opcjonalnie czes¢ wirtualna (mobilnos¢ typu SMS)

dtugoterminowe wyjazdy na praktyke: od 2 do 12 / 24 miesiecy, w tym mobilnos¢ fizyczna minimum
2 miesigce, opcjonalnie czes¢ wirtualna (mobilnos¢ typu SMT)

krotkoterminowe wyjazdy na studia: 5-30 dni mobilnosci fizycznej potagczone z obowigzkowg (w
przypadku doktorantdw opcjonalng) czescig wirtualng (mobilnosé typu SMS)

krotkoterminowe wyjazdy na praktyke: 5-30 dni mobilnosci fizycznej potagczone z obowigzkowg (w


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/eligible-countries
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/eligible-countries
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przypadku doktorantéw opcjonalng) czescig wirtualng (mobilnos¢ typu SMT)

e krétkoterminowe wyjazdy na studia (BIP): 5-30 dni mobilnosci fizycznej potgczone z obowigzkowa

czescig wirtualng (mobilnos¢ typu SMS)
b) dla absolwentow

e dfugoterminowe wyjazdy na praktyke: 2-12 miesiecy, w tym mobilnos$¢ fizyczna minimum 2
miesigce i opcjonalnie czes¢ wirtualna (mobilnos$¢ typu SMT)
e krétkoterminowe wyjazdy na praktyke: 5-30 mobilnosci fizycznej i obowigzkowa czes$é wirtualna

(mobilnosc typu SMT)
c) dla pedagogow / pracownikow

e wyjazd pedagoga Akademii Teatralnej do uczelni partnerskiej w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych dla studentow (mobilnos¢ typu STA)

e wyjazd pedagoga Akademii Teatralnej do uczelni partnerskiej / instytucji w celu odbycia szkolenia
(mobilnos¢ typu STT)

e wyjazd pracownika Akademii Teatralnej do uczelni partnerskiej / instytucji w celu odbycia szkolenia

(mobilnos¢ typu STT).

9. Liczba mobilnosci w danym roku akademickim zalezy od przyznanych uczelni Srodkow przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowg Agencje Programu Erasmus.

10. W przypadku pozyskania dodatkowych srodkéw, dopuszcza sie mozliwosé organizowania
wiekszej liczby mobilnosci, pod warunkiem zachowania minimalnego i maksymalnego okresu
trwania mobilnosci okreslonego w Przewodniku dla programu Erasmus+ i niniejszym regulaminie.

11. W przypadku mniejszego zainteresowania udziatem w mobilnosciach dtugoterminowych niz
ogolna liczba dostepnych miejsc lub w przypadku pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych,
Akademia Teatralna ma prawo do ogtaszania naboréw uzupetniajgcych na mobilnosci
dtugoterminowe do krajéw programu i krajow partnerskich oraz mobilnosci krotkoterminowe do
krajow partnerskich.

12. Dopuszcza sie wprowadzenie zmian w regulaminie odbywania mobilnosci. Rektor Akademii
Teatralnej wprowadza zmiany za posrednictwem zarzgdzenia w mozliwie jak najkrotszym
terminie.

13. Zmiany, o ktorych mowa w pkt 12 moga w szczegdlnosci dotyczy¢ liczby dostepnych mobilnosci;
sposobu rekrutacji w tym sposobu podejmowania decyzji dotyczacych oséb zakwalifikowanych
do wyjazdu; sposobu odbywania mobilnosci.

14. Wszystkie osoby wyjezdzajgce, niezaleznie od typu mobilnosci zobowigzane sg do sledzenia
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

sytuacji epidemiologiczne;j i politycznej w kraju wyjazdu oraz do pozostawania w bezposrednim
kontakcie z BWZ i wtadzami uczelni.

Dopuszcza sie mozliwos¢ przesuniecia terminu mobilnosci ze wzgledu na wyjgtkowa sytuacje

w danym kraju (np. wojna, epidemia).

W przypadku studentéw studiow | i Il stopnia, tgczny czas trwania okresu mobilnosci, w tym
uczestnictwo we wczesniejszych dziataniach w ramach programu Erasmus (tzw. , kapitat
mobilnosci”), nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy w ramach danego cyklu studidow, wigczajac w to
pobyty bez dofinansowania (z tzw. stypendium zerowym). W przypadku studentéw jednolitych
studiow magisterskich, tgczny czas trwania okresu mobilnosci, w tym uczestnictwo we
wczesniejszych dziataniach w ramach programu Erasmus (tzw. , kapitat mobilnosci”), nie moze
przekroczy¢ 24 miesiecy wigczajgc w to pobyty bez dofinansowania (z tzw. stypendium
zerowym).

Czas trwania praktyki w przypadku niedawnych absolwentdw wynosi maksymalnie 12 miesiecy
w ramach cyklu studidow, na ktérym sktadajg oni wniosek o praktyke.

Wszystkie mobilnosci powinny zakonczyc¢ sie nie pdzniej niz 4 tygodnie przed zakonczeniem
okresu obowigzywania odpowiedniej umowy finansowej, jakg Akademia Teatralna podpisata

z Narodowa Agencja, z wytgczeniem wyjatkowych sytuacji zaakceptowanych przez Rektora.
Termin zakoniczenia mobilnosci nalezy ustali¢ z Koordynatorem Programu Erasmus+ w Akademii
Teatralnej.

W uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek studenta / pracownika / pedagoga, za
zgoda Dziekana i Rektora w porozumieniu z Koordynatorem Programu Erasmus+ dopuszcza sie
przesuniecie mobilnosci do realizacji z kolejnego roku konkursowego / innej umowy finansowej
jaka Akademia Teatralna podpisuje z Narodowg Agencjg bez koniecznosci udziatu w kolejnej
rekrutacji.

Postanowienia i zasady zawarte w Przewodniku po Programie Erasmus+ na dany rok
konkursowy, postanowienia umowy finansowej zawartej pomiedzy Narodowg Agencjg

a Akademig Teatralng na dofinansowanie projektu w danym roku konkursowym oraz zalecenia
Komisji Europejskiej majg pierwszenstwo przed postanowieniami zawartymi w niniejszym
regulaminie.

Zasady realizacji i rekrutacji na mobilnosci w ramach BIP okresla regulamin danego BIP.
Szczegdtowe zasady realizacji i rekrutacji na mobilnosci organizowane w wyniku wspdtpracy
Akademii Teatralnej z uczelniami i instytucjami partnerskimi moze okresla¢ dodatkowy regulamin

danego wydarzenia.
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I1)Ogblne zasady wyjazdow studentéw / niedawnych absolwentéw Akademii Teatralnej: SMS — Student

Mobility Studies (wyjazdy studentéw na studia), SMT — Student Mobility for Traineeships (wyjazdy

studentéw / niedawnych absolwentéw na praktyki)

1. Studia i praktyki realizowane w uczelni / instytucji partnerskiej muszg by¢ zwigzane z danym
profilem i poziomem studiéw.

2. Wyjazdy na studia mogg by¢ realizowane w uczelniach partnerskich, z ktorymi Akademia
Teatralna ma podpisang umowe partnerska. Uczelnia partnerska z kraju programu musi posiadaé
karte ECHE.

3. Lista instytucji szkolnictwa wyzszego, z ktorymi Akademia Teatralna ma podpisang umowe
partnerskg dostepna jest na stronie internetowej Akademii Teatralnej

https://akademia.at.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica-informacje/wymiana-miedzynarodowa/

4. Na umotywowany wniosek studenta, za zgodg Dziekana Kierunku i Rektora, mozliwe jest
podpisanie umowy partnerskiej z nowg uczelnig z kraju programu. Osoby zainteresowane
podpisaniem umowy partnerskiej z nowg uczelnia z kraju programu, zobowigzane sg do

wypetnienia ankiety dostepnej pod adresem: https://forms.office.com/e/MttuxMSqgJd.

5. Woyjazdy na praktyki nie wymagaja podpisania umowy partnerskiej pomiedzy uczelnia
macierzystg a instytucjg / organizacjg przyjmujaca. Wyjatek stanowig praktyki realizowane
w instytucjach szkolnictwa wyzszego, w takim przypadku mobilnos¢ mozliwa jest w instytucji
szkolnictwa wyzszego z kraju programu, posiadajgcej karte ECHE, z ktérg Akademia Teatralna ma
podpisang umowe partnersky albo instytucji szkolnictwa wyzszego z kraju partnerskiego, z ktérg
Akademia Teatralna ma podpisang umowe partnerska.

6. Wyjazd na praktyki mozliwy jest do zrealizowania w krajach programu, a w wyjgtkowych
przypadkach takze w krajach partnerskich na zasadach okreslonych w rozdziale | pkt 5-7 oraz

rozdziale lll. Lista krajow opublikowana jest na stronie https://akademia.at.edu.pl/wspolpraca-z-

zagranica-informacje/wymiana-miedzynarodowa/.

7. Studenci muszg realizowac¢ swoje dziatanie w zakresie mobilnosci fizycznej w panstwie
cztonkowskim UE lub panstwach trzecich stowarzyszonych z Programem lub w panstwie trzecim
niestowarzyszonym z Programem innym niz kraj organizacji wysytajacej i kraj, w ktérym student
zamieszkuje podczas studiow.

8. Organizacja przyjmujacg na praktyki moze by¢ kazda publiczna lub prywatna organizacja z kraju
programu lub kraju partnerskiego prowadzgca dziatalnos¢ na rynku pracy lub w dziedzinie
ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i badan naukowych i innowacji i prowadzgca dziatalno$é
zwigzang z kierunkiem studiéw aplikanta, za wyjgtkiem instytucji europejskich wyszczegdélnionych

6
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na stronie Unii Europejskie;j.

9. Instytucja / organizacjg przyjmujgcg na praktyki / staze absolwenckie moze by¢:

e publiczne lub prywatne mate, srednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym przedsiebiorstwa
spoteczne);

e organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

e ambasada lub urzad konsularny wysytajgcego panstwa cztonkowskiego UE lub panstwa trzeciego
stowarzyszonego z Programem;

e partner spoteczny lub inny przedstawiciel Swiata pracy, w tym izby handlowe, rzemiesInicze /
zawodowe i zwigzki zawodowe;

e instytut badawczy;

e fundacja;

e szkotfa / instytut / osrodek edukacji (na dowolnym poziomie, poczgwszy od ksztatcenia na poziomie
przedszkolnym, a skonczywszy na ksztatceniu na poziomie srednim Il stopnia, w tym rowniez
ksztatceniu zawodowym i edukacji dorostych);

® organizacja non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzgdowa;

* instytucja prowadzaca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i ustugi informacyjne;

* instytucja szkolnictwa wyzszego z panstwa cztonkowskiego UE lub panstwa trzeciego
stowarzyszonego z Programem posiadajgca ECHE lub instytucja szkolnictwa wyzszego z panstwa
trzeciego niestowarzyszonego z Programem uznana przez wtasciwe organy, ktéra podpisata
porozumienia miedzyinstytucjonalne z partnerem z panstwa cztonkowskiego UE lub panstwa

trzeciego stowarzyszonego z Programem przez rozpoczeciem mobilnosci.

10. W przypadku studentow studiow | i Il stopnia, fgczny czas trwania okresu mobilnosci, w tym
uczestnictwo we wczesniejszych dziataniach w ramach programu Erasmus (tzw. ,kapitat
mobilnosci”), nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy w ramach danego cyklu studiéw, wliczajgc w to
pobyty bez dofinansowania (z tzw. stypendium zerowym).

11. W przypadku studentéw jednolitych studidw magisterskich, tgczny czas trwania okresu
mobilnosci, w tym uczestnictwo we wczesniejszych dziataniach w ramach programu Erasmus
(tzw. , kapitat mobilnosci”), nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy, wtgczajgc w to pobyty bez
dofinansowania (z tzw. stypendium zerowym).

12. Mozliwe sg dwa rodzaje wyjazddéw na studia / praktyki: dtugoterminowe i krétkoterminowe.

13. Wyjazdy diugoterminowe, obok mobilnosci fizycznej, mogg zawieraé w sobie cze$¢ wirtualng
umozliwiajgcg prace zespotowsq i wymiane doswiadczen na podstawie e-uczenia sie opartego na

wspotpracy.


https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/search-all-eu-institutions-and-bodies_pl
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14.

15.

a)

b)

16.
17.

18.

19

20.

Wyjazdy krétkoterminowe, obok mobilnosci fizycznej, muszg zawieraé¢ w sobie cze$¢ wirtualng,
umozliwiajgca prace zespotowsq i wymiane doswiadczen na podstawie e-uczenia sie opartego na
wspotpracy.

Przy wyjazdach na studia / praktyke, student / absolwent zobligowany jest do podjecia:

w przypadku wyjazdu dtugoterminowego: przynajmniej 2-miesiecznych studidéw / praktyk
w formie mobilnosci fizycznej,
w przypadku wyjazdu krotkoterminowego: od 5 do 30 dni mobilnosci fizycznej potaczonej

z obowigzkowg czescig wirtualna.

Do wyjazdu na studia i praktyki uprawnieni sg studenci Akademii Teatralnej.

Do wyjazdu na praktyki uprawnieni sg réwniez niedawni absolwenci Akademii Teatralnej.
Niedawni absolwenci muszg zosta¢ wybrani przez Akademie Teatralng w czasie ostatniego roku
studidw oraz musza odbyc i ukonczyc¢ zagraniczng praktyke w ciggu 12 miesiecy od dnia
zakonczenia studiow.

Czas trwania praktyki w przypadku niedawnych absolwentéw wynosi maksymalnie 12 miesiecy

w ramach cyklu studidow, na ktorym sktadajg oni wniosek o praktyke.

. W trakcie mobilnosci nie mozna zmienic statusu studenta na status absolwenta.

Uczeszczanie na zajecia w instytucji szkolnictwa wyzszego nie moze by¢ uznane za praktyke (staz).

lll)Zasady rekrutacji studentow

Wszyscy studenci zobowigzani sg do zrekrutowania sie zgodnie z zasadami okreslonymi
W niniejszym regulaminie.
W okreslonym przez Akademie Teatralng terminie studenci zainteresowani wyjazdem

dtugoterminowym powinni wypetnic¢ internetowg ankiete dostepng pod adresem:

https://forms.cloud.microsoft/e/yYuszSi3MR - w przypadku ubiegania sie o wyjazd do instytucji

w kraju programu lub

https://forms.cloud.microsoft/e/u03gt709xH - w przypadku ubiegania sie o wyjazd do instytucji

w kraju partnerskim.

3.

Do ankiety nalezy zatgczy¢ podanie do Dziekana Kierunku z prosbg o zgode na wyjazd. Podanie

zawierac powinno:

Uzasadnienie odbycia wyjazdu (cel, opis uczelni / instytucji, w ktérej odbywac sie bedzie mobilnosé)

Proponowany termin odbycia mobilnosci i czas jej trwania.

UWAGA, podanie powinno zawiera¢ pisemng zgode Dziekana Kierunku na wyjazd.


https://forms.cloud.microsoft/e/yYuszSi3MR
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e Zgoda Dziekana moze by¢ udzielona w formie elektronicznej przestanej na adres mailowy osoby

whioskujgcej z kopig do Koordynatora Erasmus+. W takim przypadku do ankiety nalezy dotgczy¢
screen wiadomosci od Dziekana ze zgodg na wyjazd. Uwaga, w mailu do Dziekana musi by¢ podany

do wiadomosci (DW) adres email BWZ w Warszawie lub adres email BWZ w Biatymstoku.
4. Ponadto w ankiecie, o ktérej mowa w pkt. 3 student zamieszcza:

* Informacje o sredniej ocen z roku poprzedzajgcego wyjazd (lub semestru poprzedzajgcego wyjazd —
w przypadku studentow | roku),

e Proponowany program studiow / praktyk,

e Deklaracje znajomosci jezyka obcego, w ktérym odbywac sie bedzie mobilnos¢,

e Informacje o dziatalnosci artystycznej, naukowej, uczelnianej i pozauczelnianej kandydatéw,
zwigzanej z kierunkiem studiéw,

e Informacje o odbytych mobilnosciach w ramach programu Erasmus+ na danym poziomie studiéw
(liczba zrealizowanych mobilnosci oraz czas ich trwania), z uwzglednieniem wczesniejszych
doswiadczen w ramach programu Erasmus + lub stypendidw Erasmus Mundus, réwniez mobilnosci
zrealizowane w ramach innych studiow,

e Informacje o spetnianiu definicji ,,0soby z mniejszymi szansami”.

5. Rekrutacja dla studentéw wyjezdzajgcych na mobilnosci dtugoterminowe (SMS / SMT)
prowadzona jest raz w roku, w terminie wyznaczonym przez Akademie, z zastrzezeniem pkt 6
niniejszego rozdziatu i pkt 11 rozdziatu I.

6. W przypadku posiadania dodatkowych srodkéw uczelnia ma prawo do ogtoszenia naboréw
uzupetniajgcych na wyjazdy dtugoterminowe studentéow / absolwentow.

7. Po uptywie terminu, o ktdrym mowa w pkt 2 Rektor powotuje Komisje Rekrutacyjng Programu
Erasmus+, sktadajaca sie z Prorektora wtasciwego ds. studenckich, Prorektora ds. Filii
w Biatymstoku, przedstawicieli wtadz dziekanskich wszystkich kierunkow lub 0sdb przez nich
wskazanych, Koordynatora Programu Erasmus+, przewodniczgcego samorzadu studenckiego lub
jego przedstawiciela.

8. Decyzja o ostatecznej liscie oséb zakwalifikowanych do wyjazdu diugoterminowego zostanie
podjeta przez komisje, o ktdrej mowa w pkt. 7, w oparciu o dane przedstawione przez studenta.
Dodatkowym kryterium jest poziom zaangazowania studenta w zycie uczelniane, a w przypadku
mobilnosci do krajéw partnerskich rowniez uzasadnienie merytoryczno-edukacyjne wyjazdu oraz
zgodnos¢ z politykg umiedzynarodowienia Akademii.

9. Komisja moze przeprowadzi¢ z kandydatem rozmowe na temat planowanego wyjazdu.

10. Priorytet nad mobilnosciami kréotkoterminowymi majg mobilnosci dtugoterminowe.
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11.

Jezeli kilku kandydatéw prezentuje podobny poziom, pierwszenstwo maja:

e 0soby, ktére nigdy nie realizowaty mobilnosci w ramach programu Erasmus+ lub wykorzystaty

znaczgco mniej tzw. ,kapitatu mobilnosci” na danym poziomie studidw,

e 0soby spetniajgce na etapie rekrutacji kryterium oséb z mniejszymi szansami.

12.

13.

14.

15.

O wynikach rekrutacji kandydaci do wyjazdu zostang powiadomieni drogg mailowg na
indywidualne konta studentéw. Korespondencja bedzie odbywata sie za pomocg elektronicznej
poczty akademickiej w domenie e-at.edu.pl.

Od decyzji Komisji studentowi przystuguje prawo do odwotania sie do Rektora w terminie 7 dni
od otrzymania informacji o liscie oséb nominowanych do wyjazdu. Decyzja Rektora jest
ostateczna.

W przypadku ogtoszenia naboréw uzupetniajgcych na mobilnosci dfugoterminowe, Rektor ma
prawo do zwotywania kolejnych sktadéw komisji rekrutacyjnych.

Rekrutacja na mobilnosci krotkoterminowe (SMS / SMT) do Krajéw Programu ma charakter

ciagty. Wyrazenie zgody na wyjazd krotkoterminowy uzalezniony jest od:

e posiadania przez Akademie odpowiednich srodkow finansowych,

e uzasadnienia wyjazdu pod wzgledem edukacyjno-merytorycznym,

e zgodnosci z polityka umiedzynarodowienia Akademii Teatralne;j.

16.

17.

18.

19.

W przypadku mobilnosci krétkoterminowych do Krajow Programu rekomendujemy sktadanie
whniosku na co najmniej 3 miesigce przed mobilnoscig (fizyczng lub wirtualng w zaleznosci, ktdra
z nich nastgpi pierwsza). Wnioski ztozone 30 dni przed planowanym terminem mobilnosci
(wirtualnej lub fizycznej w zaleznosci, ktéra z nich nastgpi pierwsza) lub pdzniej, nie bedg
rozpatrywane. Zdanie drugie nie dotyczy mobilnosci realizowanych zgodnie z pkt. 21 i pkt. 22
rozdziatu I.

Osoby zainteresowane mobilnoscig krotkoterminowg do Krajéw Programu zobowigzane sg do

wypetnienia ankiety rekrutacyjnej dostepnej na stronie Akademii. Podanie o wyjazd powinno

zawierac elementy okreslone w rozdziale Il pkt 3 i 4.

Decyzje o akceptacji mobilnosci krotkoterminowej podejmuje Dziekan Kierunku w porozumieniu
z Koordynatorem Programu Erasmus+ w Akademii Teatralnej.

Rekrutacja na mobilnosci krotkoterminowe (SMS / SMT) do Krajéw Partnerskich odbywa sie raz

w roku akademickim z zastrzezeniem pkt 20 niniejszego rozdziatu i pkt 11 rozdziatu I. Wyrazenie

zgody na wyjazd krétkoterminowy uzalezniony jest od:

e posiadania przez Akademie odpowiednich srodkéw finansowych,

10
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uzasadnienia wyjazdu pod wzgledem edukacyjno-merytorycznym,

zgodnosci z politykg umiedzynarodowienia Akademii Teatralnej.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Akademia przeprowadza rekrutacje na mobilnosci krotkoterminowe (SMS/SMT) do Krajow
Partnerskich tylko i wytgcznie w przypadku posiadania odpowiednich srodkow finansowych.
Osoby zainteresowane mobilnoscig krétkoterminowg do Krajéw Partnerskich zobowigzane sg do

wypetnienia ankiety rekrutacyjnej dostepnej na stronie Akademii. Podanie powinno zawieraé

elementy okreslone w rozdziatu Ill pkt 3 i 4.

Decyzje o akceptacji mobilnosci krétkoterminowej do Kraju Partnerskiego podejmuje Prorektor
ds. studenckich lub Prorektor ds. Filii w Biatymstoku w przypadku osdb z Biategostoku, za
uprzednig zgodg Dziekana Kierunku w porozumieniu z Koordynatorem Programu Erasmus+

w Akademii Teatralnej.

Do rekrutacji, o ktérych mowa w pkt. 15 i 19 zastosowanie majg réwniez zasady okreslone w pkt.
9, 11i 12 niniejszego rozdziatu.

Od decyzji, o ktérej mowa w pkt. 18 i 22 studentowi przystuguje prawo do odwotania sie do
Rektora w terminie 7 dni od otrzymania informac;ji o liscie osdb nominowanych do wyjazdu.
Decyzja Rektora jest ostateczna.

Studenci / absolwenci, ktérzy wyrazg che¢ wyjazdu zobowigzani sg do statego kontaktu

i wspotpracy z Biurem Wspdtpracy z Zagranicg oraz korzystania z akademickiej skrzynki
elektronicznej.

Po otrzymaniu akceptacji mobilnosci od uczelni partnerskiej / instytucji przyjmujacej w formie
pisemnej (tzw. letter of acceptance), w porozumieniu z Dziekanem Kierunku oraz uczelnia /
instytucjg przyjmujgcg uzgadnia program studiow (,,Porozumienie o programie zaje¢” - Learning
Agreement (LA)) lub praktyki ((,,Porozumienie o programie Praktyki” - Learning Agreement
Student Mobility for Traineeships (LAT)). Uzupetniony dokument wraz z podpisami trzech stron
(studenta, Dziekana Kierunku i osoby wskazanej przez instytucje / uczelnie przyjmujacg) student
przedstawia Koordynatorowi Programu Erasmus+.

W zwigzku z wprowadzaniem elektronicznego obiegu dokumentow w programie Erasmus+,
uczelnia moze wymagac przedstawienia dokumentow, o ktérych mowa w pkt 3,17 21 za pomoca
dedykowanego systemu elektronicznego. Studenci zostang poinformowani przez Koordynatora
o koniecznosci ztozenia ww. dokumentéw poprzez system (USOS / IRK).

Dziekan wyraza zgode na konkretny rodzaj mobilnosci (studia / praktyki), do konkretnej uczelni /

instytucji, wyjazd w konkretnym terminie (wskazany semestr / rok akademicki).

29. Za zgodg Dziekana mozna zmienic rodzaj, typ i termin mobilnosci wskazany w podaniu

11
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

aplikacyjnym.

Osoby, ktore wskazaty w podaniu aplikacyjnym wiecej niz jedng uczelnie, zobowigzane sg do
powiadomienia z odpowiednim wyprzedzeniem (minimum 4 tygodnie przed terminem sktadania
nominacji / aplikacji w uczelni partnerskiej) Koordynatora ds. Programu Erasmus+ o ostatecznym
wyborze uczelni, celem wystawienia przez uczelnie nominacji.

Student / absolwent zobowigzany jest do zapoznania sie z zasadami rekrutacji obowigzujgcymi w
uczelni / instytucji przyjmujacej, przestrzegania terminéw aplikacji oraz do samodzielnego
ztozenia aplikacji do uczelni / instytucji przyjmujacej, a takze samodzielnego przygotowania
ewentualnych dodatkowych dokumentdéw koniecznych do aplikowania na dang uczelnie
partnerska/do danej instytucji przyjmujgcej (np. certyfikat jezykowy, wideo, portfolio itp.).
Dziekan Kierunku okresla réwnowaznos¢ przedmiotéw w ramach mobilnosci (wykazanych

w ramach Learning Agreement w przypadku wyjazdu na studia) i decyduje, ktéry przedmiot jest
ekwiwalentny z przedmiotem w Akademii Teatralnej i etapem studiow do ktérego realizacji
student jest zobowigzany zgodnie z programem studidw w uczelni macierzystej.

Przedmioty realizowane w uczelni partnerskiej, ktére nie s3 rownowazne z przedmiotami danego
programu studiéw, mogg byé uznane w poczet przedmiotéw wolnego wyboru w liczbie punktéw
ECTS przyznanej w uczelni partnerskiej. Przedmioty mogg by¢ wliczone do przedmiotéow wolnego
wyboru jezeli ich zakres merytoryczny gwarantuje osiggniecie zatozonych w danym programie
studidw efektéw uczenia sie.

Do przeliczania ocen uzyskanych na uczelni zagranicznej stosuje sie przelicznik ocen
wprowadzony zarzadzeniem Rektora Akademii nr 7/2024.

W ramach czesci studiow realizowanych w uczelni partnerskiej nie ma mozliwosci realizowania
seminarium licencjackiego / seminarium magisterskiego.

Mobilnosci w ramach Programu Erasmus+ nie mogg odbywac sie w trakcie urlopu dziekanskiego.
Do wyjazdu uprawnieni sg tylko studenci, ktdrzy majg rozliczone dotychczasowe etapy studidow

i nie znajduja sie w procedurze skreslenia.

Studenci warunkowo wpisani na kolejny semestr nie mogg realizowa¢ mobilnosci do chwili
realizacji zobowigzan, wynikajgcych z wpisu warunkowego.

Przed wyjazdem na mobilnos¢ typu SMS, Dziekan okresla termin zaliczenia przez studenta
seminarium licencjackiego / seminarium magisterskiego okreslonego w planie zaje¢ w semestrze
studiow, w ktérym odbywana jest mobilnosé.

Przed wyjazdem na mobilnos¢ typu SMS, Dziekan okresla termin zaliczenia przez studenta
przedmiotow, ktére student powinien zrealizowaé¢ w danym semestrze zgodnie z planem zajec,

a ktérych student nie moze zrealizowac w zwigzku z przebywaniem na mobilnosci. Okreslenie
12
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41.

42.

43,

44,

45,

46.

47.

48.

terminu uzyskania zaliczert winno mie¢ charakter pisemny.

Jezeli praktyki odbywajg sie w trakcie trwania roku akademickiego, przed wyjazdem na mobilnos¢
okresla sie termin zaliczenia przez studenta przedmiotow, ktére student powinien zrealizowac

w danym semestrze zgodnie z planem zaje¢, a ktérych student nie moze zrealizowa¢ w zwigzku

z przebywaniem na mobilnosci. Okreslenie terminu uzyskania zaliczen winno miec¢ charakter
pisemny.

Jezeli program danego kierunku studiow przewiduje praktyki, student z tytutu praktyk odbytych
w ramach programu Erasmus+ otrzymuje punkty ECTS odpowiednio do zrealizowanej liczby
godzin w ramach tych praktyk. Decyzje o liczbie punktéw podejmuje Dziekan kierunku przed
wyjazdem studenta na praktyki. Liczbe punktow ECTS wpisuje sie do LAT.

Praktyki realizowane w ramach Programu Erasmus+ mogg zosta¢ uznane za obowigzkowe
praktyki wymagane na odpowiednich kierunkach studiéw. Student powinien zgtosi¢ che¢
zaliczenia obowigzkowych praktyk w ramach realizacji mobilnosci Dziekanowi Kierunku przed
wyjazdem, na etapie podpisywania LA. Obowigzkiem studenta jest dostarczenie Dziekanowi
Kierunku za posrednictwem Biura Obstugi Toku Studiow odpowiednich dokumentow koniecznych
do rozliczenia praktyk.

Student / absolwent, ktory przeszedt pomyslnie procedure kwalifikacyjng i zostat zaakceptowany
przez uczelnie partnerskg / instytucje przyjmujacg na mobilno$é w ramach Programu Erasmus +
podpisuje umowe finansowg z Akademig Teatralna.

Student / absolwent zobligowany jest do uzyskania karty EKUZ (EHIC) lub uzyskania innego
podstawowego ubezpieczenia zdrowotnego na czas podrézy i pobytu w uczelni / instytucji
partnerskiej. Student zobowigzany jest takze do wykupienia dodatkowego ubezpieczenia KL
obejmujgcego repatriacje zwtok, ubezpieczenia OC i NNW na czas mobilnosci oraz przedstawienia
potwierdzenia uzyskania ubezpieczenia, o ktdrym mowa w zdaniu 1i zdaniu 2 dla celdw
podpisania umowy finansowej z Akademig Teatralng.

Zaleca sie, aby student / absolwent zarejestrowat sie w serwisie Odyseusz prowadzonym przez
Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

Student / absolwent moze wypetni¢ w systemie Eu Academy test poziomujacy znajomos¢ jezyka
studidw / praktyki oraz podjac¢ kurs jezykowy online.

Transport, zakwaterowanie oraz wyzywienie na czas pobytu, a takze w przypadku, gdy dotyczy —
opfat administracyjnych (np. optata za karte biblioteczng, optata na stowarzyszenie studenckie)
student / absolwent zobligowany jest zorganizowa¢ samodzielnie i sfinansowaé w ramach
otrzymanej kwoty dofinansowania okreslonej w umowie finansowej zawartej z Akademia

Teatralna i wyliczonej zgodnie z zasadami programu Erasmus+.
13
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49. Student / absolwent, jesli dotyczy, zobligowany jest samodzielnie zorganizowad i sfinansowacé

wize.

50. Student / absolwent, jesli dotyczy, ma prawo do otrzymania informacji o mozliwosciach
uzyskania wizy od Biura Wspdtpracy z Zagranicg.

51. Student / absolwent ma prawo do finansowania mobilnosci z innych srodkéw niebedacych
Srodkami z funduszy europejskich, w tym srodkéw wtasnych, jesli zachodzi taka koniecznos¢.

52. Jesli kwestie prawne to umozliwiajg, studentowi / absolwentowi przystuguje prawo do podjecia
pracy zarobkowej w miejscu pobytu. Podjecie ewentualnej pracy zarobkowej nie zwalnia
studenta / absolwenta z obowigzku zaliczenia wszystkich przedmiotéw zgodnie z programem
ustalonym w Learning Agreement (w przypadku SMS) oraz zaliczenia programu praktyk zgodnie
z programem ustalonym w Learning Agreement Student Mobility for Traineeships (w przypadku
SMT).

53. Student / absolwent zobowigzany jest do podania przed wyjazdem Koordynatorowi Programu
Erasmus Plus adresu swojego pobytu w miejscu odbywania mobilnosci. W przypadku zmiany
adresu zamieszkania w okresie trwania mobilnosci student zobowigzany jest do powiadomienia

o tym fakcie Koordynatora Programu Erasmus+.

IV)Zasady rozliczenia wyjazdu studentéw / absolwentow

1. Student w semestrze, w ktérym odbywa sie mobilnos¢ SMS zobligowany jest do uzyskania co
najmniej 30 punktoéw ECTS, przy czym w uczelni partnerskiej powinien zdoby¢ minimum 16
punktéw ECTS.

2. Przedmioty uczelni macierzystej realizowane w czasie mobilnosci w formule online lub wedtug
indywidualnych ustalern wymagajg uzyskania zgody osoby prowadzacej zajecia.

3. Student zobowigzuje sie na pismie do uczestnictwa w zajeciach w formule online lub realizacji
zaje¢ wedtug indywidualnych ustalen.

4. Jezeli plan zaje¢ w uczelni partnerskiej uniemozliwia studentowi uczestnictwo w zajeciach uczelni
macierzystej w formule online, student niezwtocznie powiadamia Koordynatora Erasmus+
w uczelni macierzystej oraz wtasciwe Biuro Obstugi Toku Studiow. Jezeli student nie powiadomi
o tym fakcie Koordynatora Erasmus+ w uczelni macierzystej oraz wtasciwego Biura Obstugi Toku
Studiéw w terminie 4 tygodni od rozpoczecia mobilnosci, jest zobligowany do uzyskania
zaliczenia z danego przedmiotu zgodnie z ustaleniami.

5. W przypadku braku uzyskania zaliczenia z przedmiotéw realizowanych w formule online lub

wedtug indywidualnych ustalen w terminie okreslonym przez Dziekana, zastosowanie ma

14
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6.

10.
11.

12.

13.

14.

Regulamin studiow.

Jesli po przybyciu do uczelni partnerskiej student odbywajgcy mobilno$¢ SMS nie moze
zrealizowac przedmiotéw / zajeé zapisanych w LA i / lub chciatby zrealizowa¢ dodatkowe
przedmioty / zajecia, zobowigzany jest powiadomic¢ o tym uczelnie macierzystg i w porozumieniu
z nig wprowadzi¢ zmiany do LA.

Zmian w programie mobilnosci mozna dokonywac nie pdzniej niz w trakcie 4 pierwszych tygodni
mobilnosci. Wszelkie zmiany wymagajg pisemnej akceptacji studenta, Dziekana kierunku oraz
uczelni przyjmujacej i muszg zostaé wpisane do LA (w czesci ,,during mobility”).

W przypadku checi przedtuzenia mobilnosci, student zobowigzany jest zgtosi¢ takg ched nie
pozniej niz na miesigc przed koricem mobilnosci. Che¢ przedtuzenia nie jest jednoznaczna

z otrzymaniem dofinansowania. Przedtuzenie mobilno$ci wymaga zgody Dziekana kierunku.
Dofinansowanie zalezy od mozliwosci finansowych Akademii Teatralnej.

Przedtuzenie mobilnosci dotyczy tylko uczelni partnerskiej, w ktorej student odbywa mobilnosc.
W przypadku checi realizacji mobilnosci w innej uczelni / instytucji, student jest zobowigzany do
wziecia udziatu w rekrutacji na zasadach okreslonych w rozdziale Ill.

Wszelkie zmiany w OLA/LA/LAT wymagajg pisemnej zgody wszystkich stron.

Wyjazd na studia i praktyki w ramach programu Erasmus+ nie moze by¢ podstawg do
przedtuzenia okresu studiow w Akademii Teatralnej lub terminu ztozenia pracy dyplomowej.
Aby rozliczyé wyjazd SMS student zobligowany jest do przedstawienia potwierdzenia odbycia
mobilnosci, z doktadnymi datami pobytu (Certificate of Attendance), wystawionego przez
uczelnie partnerska oraz przekazania wykazu ocen (Transcript of Records) Koordynatorowi
Programu Erasmus Plus oraz w Biurze Obstugi Toku Studiow. Dodatkowo wymagane jest ztozenie
raportu z mobilnosci (EU Survey) oraz wszelkie dokumenty sprawozdawcze wymagane przez
Narodowg Agencje Programu ERASMUS+.

Rozliczenie praktyk (SMT) odbywa sie na podstawie ztozenia raportu koricowego mobilnosci
(opisowego, przedstawionego przez studenta), przedstawienia opinii instytucji / uczelni
przyjmujgcej o odbytych praktykach (czes¢ , After mobility” Porozumienia o programie praktyk)
oraz potwierdzenia odbycia mobilnosci (Certificate of Attendance), z doktadnymi datami pobytu z
uwzglednieniem czesci fizycznej i czesci wirtualnej - jezeli taka miata miejsce. Dodatkowo
wymagane jest ztozenie raportu z mobilnosci (EU Survey) oraz wszelkich dokumentow
sprawozdawczych wymaganych przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+.

Po powrocie z mobilnosci student / absolwent moze zosta¢ poproszony przez Koordynatora
Erasmus Plus o wystanie krétkiego raportu podsumowujgcego mobilnos¢ wraz z dokumentacijg

fotograficzna, ktére za zgodg studenta moga zosta¢ umieszczone na stronie internetowe;j
15
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Akademii Teatralnej.

V)Wyjazdy pedagogoéw i pracownikéw Akademii Teatralnej (Staff Mobility for Teaching STA, Staff Mobility

for Training STT)

A. Zasady ogdlne

Wyjazdy pedagogdw / pracownikéw finansowane sg ze Srodkéw programu Erasmus+.

Wyjazd w celu nauczania (okres prowadzenia zaje¢) STA: dziatanie pozwala pracownikom
dydaktycznym instytucji szkolnictwa wyzszego lub pracownikom przedsiebiorstw na prowadzenie
zajec¢ dydaktycznych w partnerskich instytucjach szkolnictwa wyzszego za granica.

Wyijazd w celu szkolenia (okresy szkolenia) STT: dziatanie zapewnia wsparcie w zakresie
doskonalenia zawodowego pracownikéw dydaktycznych i pracownikéw niedydaktycznych
instytucji szkolnictwa wyzszego oraz rozwdj zaangazowanych instytucji. Okres szkolenia
umozliwia pracownikom instytucji szkolnictwa wyzszego wziecie udziatu w szkoleniach za granicg,
ktore sg istotne z punktu widzenia ich codziennej pracy w instytucji szkolnictwa wyzszego. Moze
to mie¢ forme szkolen (z wytaczeniem konferencji) lub okreséw obserwacji pracy i przygladania
sie dziatalnosci dydaktycznej (job shadowing).

Wyjazdy w celach nauczania (STA) moga by¢ realizowane do uczelni z kraju programu
(posiadajacej Karte ECHE) lub uczelni kraju partnerskiego, z ktéorymi Akademia Teatralna ma
podpisang umowe partnerska.

Na umotywowany wniosek pedagoga / pracownika, za zgoda Dziekana Kierunku / kierownika
dziatu i Rektora, mozliwe jest podpisanie umowy partnerskiej z nowg uczelnig. Osoby
zainteresowane podpisaniem umowy z nowg uczelnig partnerskg zobowigzane sg do wypetnienia

ankiety dostepnej pod adresem: https://forms.office.com/e/MttuxMSqgld

Instytucjg przyjmujaca w przypadku mobilnosci typu STT musi by¢:

instytucja szkolnictwa wyzszego z panstwa cztonkowskiego UE lub panstwa trzeciego
stowarzyszonego z Programem posiadajgca ECHE lub instytucja szkolnictwa wyzszego z panstwa
trzeciego niestowarzyszonego z Programem uznana przez wfasciwe organy, ktéra podpisata
porozumienia miedzyinstytucjonalne z partnerami z panstwa cztonkowskiego UE lub panstwa
trzeciego stowarzyszonego z Programem przed rozpoczeciem mobilnosci lub

dowolna organizacja publiczng lub prywatna z panstwa cztonkowskiego UE lub panstwa trzeciego
stowarzyszonego z Programem (lub z panstwa trzeciego niestowarzyszonego z Programem, jesli
projekt mobilnosci finansowany jest z funduszy polityki wewnetrznej) prowadzgcg dziatalnosé na

rynku pracy lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia, badan naukowych i innowacji oraz na rzecz
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7.

2.
3.

miodziezy.

Maksymalng i minimalng dtugos¢ mobilnosci pedagoga / pracownika okresla Przewodnik po

programie Erasmus+.
Zasady rekrutacji pedagogéw/pracownikow

Rekrutacja na mobilnosci pedagogdw / pracownikdw ma charakter ciggty. Wyrazenie zgody na

wyjazd uzaleznione jest od:

posiadania przez Akademie odpowiednich srodkéw finansowych,
uzasadnienia wyjazdu pod wzgledem merytorycznym,

zgodnosci z politykg umiedzynarodowienia Akademii Teatralne;j.

Pedagodzy zainteresowani wyjazdem sktadajg podanie do bezposredniego Dziekana kierunku.
Ostateczng decyzje o wyjezdzie danego pedagoga podejmuje Prorektor ds. Ksztatcenia i Kadry
Naukowej lub Prorektor ds. Filii w Biatymstoku —w przypadku oséb z Biategostoku, po uprzedniej
zgodzie bezposredniego kierownika pedagoga (dotyczy to pedagogow podlegtych dziekanom).
Rekomendujemy sktadanie dokumentacji na co najmniej 3 miesigce przed wyjazdem.

Pierwszenstwo wyjazdu maja:

osoby, ktore nigdy nie realizowaty mobilnosci w ramach programu Erasmus+,
osoby zatrudnione na umowe o prace lub mianowanie,

osoby spetniajgce definicje 0séb z mniejszymi szansami,

e o0soby z krotszym stazem pracy.

6.

7.

8.

W celu wzmocnienia mozliwosci stosowania preferencji dla oséb wyjezdzajgcych po raz pierwszy
sugerowana maksymalna liczba mobilnosci dla pedagogdéw na wyjazdy typu STT wynosi 2.
Akademia Teatralna umozliwia takze wyjazdy pracownikéw administracyjnych w celach
szkoleniowych (STT). Pracownicy administracyjni zobowigzani sg do ztozenia podania do Kanclerz
po uzyskaniu wczesniejszej akceptacji bezposredniego kierownika dziatu, jesli pracownik takiemu
kierownikowi podlega. Podanie i zgoda muszg mieé charakter pisemny. W podaniu nalezy
uzasadni¢ cel wyjazdu i okresli¢ jego czas trwania i kierunek. Pracownik administracyjny moze
zrealizowac jedng mobilnos¢ w trakcie jednego roku kalendarzowego, przy czym mobilnos¢
pracownika administracyjnego nie moze przekracza¢ 3 dni mobilnosci fizycznej w przypadku
mobilnosci do kraju programu i 5 dni w przypadku mobilnosci do kraju partnerskiego z
zastrzezeniem pkt 8. Do rekrutacji pracownikéw administracyjnych zastosowanie ma pkt. 5
niniejszego rozdziatu.

W wyjatkowych przypadkach, za zgodg Rektora, pracownik administracyjny moze zrealizowac
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9.

b)

10.

11.

12.

b)

d)

e)

13.

dtuzszy niz 3 dni wyjazd do kraju programu.
Pedagodzy / pracownicy zainteresowani wyjazdem powinni ztozy¢ w Biurze Wspotpracy

z Zagranicg nastepujace dokumenty:

podanie do Kierownika dziatu / Dziekana / Kanclerz / Rektora z prosbg o pozwolenie na wyjazd
wraz z podaniem kierunku wyjazdu, okresu pobytu i pisemnym uzasadnieniem wyjazdu,
oswiadczenie pedagoga / pracownika o zapoznaniu sie z uczelnianymi zasadami Programu
Erasmus Plus, zasadami przetwarzania danych osobowych i informacjg o spetnianiu definicji

osoby z mniejszymi szansami

Liczba mobilnosci w danym roku akademickim zalezy od decyzji Narodowej Agencji Programu
Erasmus+ oraz przyznanych uczelni srodkéw. Uczelniany koordynator Programu Erasmus+
przekazuje Rektorowi i Kanclerz informacje o liczbie przyznanych mobilnosci.

Pedagog / pracownik, ktéry przeszedt pomysinie procedure kwalifikacyjng i zostat przyjety przez
uczelnie / instytucje partnerskg na mobilno$¢ w ramach Programu Erasmus+, w porozumieniu

z Dziekanem i uczelnig partnerska / instytucjg przyjmujacg uzgadnia program mobilnosci

w dokumencie ,,Porozumienie o programie mobilnosci pracownikéw” — Mobility Agreement —
Staff Mobility for Training (STT) lub ,,Porozumienie o programie mobilnosci pracownikéw” —
Mobility Agreement — Staff Mobility for Teaching.(STA)

Okres fizycznej mobilnosci (pobyt) pedagoga / pracownika w uczelni partnerskiej / instytucji

przyjmujacej, z zastrzezeniem pkt 8 13., trwa:

minimum 2 dni i maksymalnie 7 dni — w przypadku mobilnosci pedagoga do kraju programu,
wyltgczajac dni przeznaczone na podréz,

minimum 2 dni i maksymalnie 3 dni — w przypadku mobilnosci pracownikdéw administracyjnych
do kraju programu, wytgczajac dni przeznaczone na podréz,

minimum 5 dni i maksymalnie 5 dni — w przypadku mobilnosci pracownikéw administracyjnych
do kraju partnerskiego, wytgczajgc dni przeznaczone na podréz,

minimum 5 dni i maksymalnie 7 dni — w przypadku mobilnosci pedagogdw o kraju partnerskiego,
wyltgczajac dni przeznaczone na podréz,

minimum 5 dni do maksymalnie 30 dni w przypadku mobilnosci typu BIP, wytgczajac dni

przeznaczone na podroz.

Na indywidualny, uzasadniony wniosek pracownika / pedagoga Rektor moze wydtuzy¢
maksymalny czas dtugosci wyjazdu z poszanowaniem minimalnego i maksymalnego czasu
trwania mobilnosci okreslonego w zasadach programu Erasmus+. Przedtuzenie mobilnosci

w szczegolnosci dotyczy wyjazdow typu: staff week, zorganizowane szkolenie, gdzie dtugos¢
18
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

wydarzenia ustala organizator.

Dziatanie dydaktyczne w ramach STA musi obejmowac co najmniej 8 godzin w tygodniu (lub

w dowolnym kroétszym okresie pobytu). Jezeli mobilnos¢ trwa dtuzej niz jeden tydzien, minimalna
liczba godzin dydaktycznych w niepetnym tygodniu powinna by¢ proporcjonalna do czasu trwania
takiego tygodnia. Mozliwy jest rowniez typ mieszany mobilnosci: STA/STT, w takim przypadku,
dziatanie dydaktyczne musi obejmowac co najmniej 4 godziny w tygodniu (lub w dowolnym
krotszym okresie pobytu).

Godziny wypracowane w uczelni przyjmujacej wliczajg sie do rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych (tzw. pensum).

Roczna liczba zaje¢ dydaktycznych (pensum) w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz godziny ponadwymiarowe nie dotyczg innych osdb prowadzacych zajecia w rozumieniu
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W przypadku wypracowania tgcznie w uczelni macierzystej i uczelni przyjmujgcej godzin
ponadwymiarowych, na wniosek pedagoga za godziny ponadwymiarowe wypfacane jest
wynagrodzenie wyliczone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, przy czym godziny uwaza
sie za ponadwymiarowe tylko, jesli pedagog w uczelni macierzystej zrealizuje pensum przypisane
na dany rok akademicki.

W celu otrzymania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, pedagog winien ztozy¢ podanie
do Dziekana kierunku wraz z potwierdzeniem odbycia mobilnosci i potwierdzeniem liczby godzin
zrealizowanej w uczelni przyjmujacej. W podaniu pedagog deklaruje takze realizacje pensum

w danym roku akademickim.

Zasady rozliczania godzin ponadwymiarowych oraz wysokos$¢ stawek naleznego wynagrodzenia
okresla Regulamin Pracy Akademii Teatralne;j.

Podanie o wynagrodzenie za zrealizowane godziny ponadwymiarowe sktada sie w terminie do 3
lipca roku akademickiego, w ktérym odbyta sie mobilnos¢, jednak nie wczesniej niz po
zakonczeniu cyklu ksztatcenia w danym roku.

Jezeli mobilnos¢ konczy sie pdzniej niz termin okreslony w pkt. 20, podanie skfada sie w terminie
14 dni od dnia zakonczenia mobilnosci.

Pedagog / pracownik, ktory przeszedt pomysinie procedure kwalifikacyjng i zostat przyjety przez
uczelnie partnerska / instytucje partnerskg na mobilnos¢ w ramach Programu Erasmus+
podpisuje umowe finansowgq z Akademig Teatralng.

Pedagog / pracownik moze wykonac test poziomujgcy znajomos¢ jezyka mobilnosci w systemie
EU Academy.

Pedagog / pracownik zobowigzany jest do uzyskania karty EKUZ/EHIC lub innego podstawowego
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ubezpieczenia zdrowotnego przed podpisaniem umowy finansowej z Akademig Teatralna.

25. Uczelnia zapewnia pedagogowi / pracownikowi dodatkowe ubezpieczenie w zakresie NNW i OC
na czas mobilnosci w uczelni partnerskiej. Ubezpieczenie obejmuje rowniez 1 dzien podrézy
nastepujgcy bezposrednio przed i 1 dzien podrdzy bezposrednio po mobilnosci, z zastrzezeniem
ze dotyczy to jedynie dni podréz bezposrednio zwigzanych z mobilnoscig w ramach Erasmus+.

26. Zaleca sie, aby pedagog / pracownik wykupit dodatkowe ubezpieczenie OC na czas podrozy
i pobytu w uczelni partnerskiej / instytucji przyjmujace;j.

27. Zaleca sie, aby pedagog / pracownik zarejestrowat sie w serwisie Odyseusz prowadzonym przez
Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

28. Osoba wyjezdzajgca zobowigzana jest do Sledzenia oficjalnych rzgdowych wytycznych

dotyczgcych podrdézowania do kraju docelowego.

’

29. Transport, zakwaterowanie oraz wyzywienie podczas pobytu, a takze koszt wyrobienia wizy, jesli

dotyczy, pedagog / pracownik powinien zorganizowac¢ samodzielnie i sfinansowa¢ w ramach
otrzymanej kwoty dofinansowania okreslonej w umowie finansowej zawartej z Akademia

Teatralng i wyliczonej zgodnie z zasadami programu Erasmus+.
C. Zasady rozliczenia pobytu pedagoga/pracownika

1. Pedagog / pracownik w ciggu 14 dni od czasu zakoriczenia mobilnosci zobligowany jest do ztozenia
w Biurze Wspotpracy z Zagranicg zaswiadczenia o odbyciu mobilnosci wystawionego przez uczelnie

partnerska — ze wskazaniem doktadnych dat pobytu oraz — jezeli dotyczy — liczby zrealizowanych

godzin w uczelni przyjmujacej. Pedagog / pracownik jest rowniez zobligowany do wypetnienia raportu

z mobilnosci (EU Survey) w okresie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do jego ztozenia

2. Pedagog / pracownik moze zostac poproszony przez Koordynatora Erasmus+ o dostarczenie krétkiego

raportu podsumowujgcego mobilno$é wraz z dokumentacjg fotograficzna.

Vi) Uczelniane Zasady Finansowania wyjazdow w ramach Programu Erasmus + w Akademii

Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie

A. Zasady finansowania wyjazdéw studentéw (SMS, SMT)

1. Wyjazdy studentéw / absolwentdw finansowane sg ze srodkéw programu Erasmus+,
z wyfaczeniem wyjazdow z tzw. stypendium zerowym.

2. Wsparcie finansowe przystugujgce w projektach KA-131 wyliczane jest wedtug stawek i zasad
obowigzujacych dla wtasciwego roku konkursowego i opublikowanych na stronie Narodowej

Agencji Programu Erasmus+.
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3.

10.

11

a)

Student / absolwent zakwalifikowany do wyjazdu podpisuje umowe finansowg z Akademig
Teatralna.

Dane do umowy finansowej, o ktérej mowa w pkt 3, student / absolwent jest zobowigzany
dostarczy¢ co najmniej 30 dni przed rozpoczeciem mobilnosci.

Studenci / absolwenci realizujgcy mobilnosci w ramach KA-131 — konkurs wnioskéw 2026
otrzymujg dofinansowanie na “wsparcie indywidualne” oraz “ryczatt na podréz”.

Student / absolwent w ramach stypendium pokrywa m.in. takie koszty, jak: zakwaterowanie,
podrdz, koszt utrzymania na miejscu.

Studenci otrzymujg dofinansowanie na okres mobilnosci okreslony w umowie zawartej

z Akademia Teatralna.

Dofinansowanie dotyczy okresu mobilnosci fizycznej. Okres mobilnosci wirtualnej nie jest objety
dofinansowaniem.

W przypadku przerwy w trakcie odbywania mobilnosci, okres przerwy nie bedzie brany pod
uwage przy obliczaniu dotacji na wsparcie indywidualne.

Stawke dofinansowania na wsparcie indywidualne wyptaca sie w euro na podstawie okreslonej
miesiecznej wartosci w przypadku mobilnosci dtugoterminowych i okreslonej stawki dziennej

w przypadku mobilnosci krétkoterminowych, zgodnie ze stawkami okreslonymi przez Narodowa

Agencje.

. Studenci / absolwenci, ktérzy w ankiecie rekrutacyjnej, o ktérej mowa w rozdziale Il pkt 2, 3, 17 i

21 zadeklarujg spetnianie definicji ,,0s6b z mniejszymi szansami” otrzymujg dodatkowo kwote

w wysokosci:

250 euro na kazdy miesigc pobytu w przypadku wyjazdu dtugoterminowego na studia / praktyke

(z uwzglednieniem zasad okreslonych w punkcie 15),

b) 100 euro na wyjazd przy pobytach od 5 do 14 dni,

c)

12.

150 euro na wyjazd przy pobytach od 15 do 30 dni.

Definicja 0s6b z mniejszymi szansami obejmuje:

osoby z niepetnosprawnosciami - weryfikacja spetniania kryterium na podstawie oswiadczenia

o stopniu niepetnosprawnosci potwierdzone orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

osoby ze srodowisk ubozszych - weryfikacja spetniania kryterium na podstawie decyzji Akademii

0 przyznaniu stypendium socjalnego. W przypadku absolwenta brana jest pod uwage decyzja

dotyczgca przyznania stypendium socjalnego wydana na ostatnim roku studiéw,
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studenci, absolwenci i doktoranci posiadajgcy dzieci w wieku do lat 8 (w roku realizacji mobilnosci)

— weryfikacja spetniania kryterium na podstawie oSwiadczenia potwierdzonego aktem urodzenia

dziecka,

osoby korzystajgce z prawa do azylu lub posiadajgce status uchodzcy lub korzystajgce z ochrony

uzupetniajgcej - weryfikacja spetniania kryterium na podstawie oswiadczenia o przyznanym prawie

do azylu/statusie uchodzcy/udzieleniu ochrony uzupetniajacej.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Oryginaty oswiadczen potwierdzajgcych wypetnienie danego kryterium muszg znajdowac sie
w posiadaniu Beneficjenta i by¢ okazane do wgladu w ramach prowadzonych przez NA i/lub KE
dziatann monitorujgcych lub kontrolnych.

Student / absolwent przed podpisaniem umowy finansowej z Akademia Teatralng moze
poinformowac koordynatora Programu Erasmus+ o spetnianiu jednego z kryteridéw, o ktérych
mowa w punkcie 12. Przyznanie zwiekszonych srodkdéw z tytutu spetniania warunkow
okreslonych w pkt 12 przed wyjazdem bedzie uzaleznione od posiadanych przez Akademie
srodkéw finansowych w ramach Erasmus+. W przypadku absolwenta brana jest pod uwage
decyzja dotyczaca przyznania stypendium socjalnego wydana na ostatnim roku studiow.

Okres pobytu studenta w uczelni partnerskiej / instytucji przyjmujacej, stanowigcy podstawe
rozliczenia stypendium, bedzie liczony z doktadnoscig do 1 dnia. Na potrzeby rozliczen przyjmuje
sie, zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej, ze miesigc ma 30 dni. Na kazdy dzien pobytu
wykraczajgcy ponad petny miesigc przystuguje stawka dzienna w wysokosci 1/30 stawki
miesiecznej.

Koncowa kwota stypendium wyptacona kazdemu studentowi bedzie okreslona na podstawie
zaswiadczenia (,,Zaswiadczenie o odbytych studiach” / ,Zaswiadczenie o odbytej praktyce”)
okreslajgcego date rozpoczecia i zakonczenia pobytu na stypendium.

Datg rozpoczecia okresu mobilnosci jest pierwszy dzien, w jakim student powinien by¢ obecny
w uczelni partnerskiej / instytucji przyjmujgcej. Datg zakornczenia okresu mobilnosci jest ostatni
dzien, w jakim student musi by¢ obecny w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujace;j.

Ryczatt na podrdz, o ktdrym mowa w punkcie 5. obliczany jest wedtug stawek majgcych
zastosowanie do projektdéw mobilnosci zatgcznika ,,Zasady alokacji Srodkéw finansowych na
mobilnosci w szkolnictwie wyzszym w programie Erasmus+ dla konkursu wnioskéw 2026

w zaktadce ,,Stawki” opublikowanego na stronie Narodowej Agencji Programu Erasmus+, zgodnie

z odlegtoscig wyliczang na podstawie kalkulatora odlegtosci https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator.

W uzasadnionych przypadkach, studenci/absolwenci sg uprawnieni do otrzymania wsparcia
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indywidualnego na pokrycie kosztow utrzymania w czasie podrdzy przed rozpoczeciem dziatania
i po jego zakonczeniu (wedtug stawek ryczattowych wymienionych w czesci dotyczgcej wsparcia

indywidualnego):

e dla uczestnikdow otrzymujgcych ryczatt na podroz standardowg to maksymalnie wsparcie

indywidualne na 2 dni podrozy,

e dla uczestnikdw otrzymujgcych ryczatt ,green travel” to maksymalnie wsparcie indywidualne na 6

dni podrozy.

20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

Podstawag ustalenia liczby dni podrdézy z dofinansowaniem z kategorii ,,wsparcie indywidualne” na
dni podrézy dla bedzie planowana dtugos¢ podrozy okreslona w deklaracji uczestnika,

z zastrzezeniem, ze przy podrdzy trwajgcej do 6 godz. w jedng strone, przystuguje % stawki
dziennej, przy podrozy trwajgcej ponad 6 godz. w jedng strone przystuguje cata stawka dzienna.
Dni podrézy nie mogg pokrywac sie z terminem mobilnosci.

Jezeli dni podrézy pokrywajg sie z terminem mobilnosci, uczestnikowi mobilnosci nie przystuguje
wsparcie indywidualne na dni podrézy.

Przed podpisaniem umowy finansowej uczestnik sktada deklaracje terminu podrdzy.

Podréz do i z instytucji przyjmujacej powinna odbyc sie nie wczesdniej i nie pdzniej niz 14 dni przed
/ po mobilnosci.

Zasady wnioskowania, przyznawania oraz rozliczania zwiekszonego ryczattu na podroéz z tytutu
podrozy ‘green travel” okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

|II

Studenci / absolwenci deklarujgcy podrdz “green travel” zobowigzani sy do zapoznania sie

z regulaminem ‘green travel’ i zatgcznikami do regulaminu oraz do ztozenia stosownych deklaracji
o planowanej podroézy ‘green travel’ i potwierdzenia odbycia takiej podrozy.

Osoby, ktdre spetniajg kryteria okreslone w pkt 12 tiret pierwsze, ktérych stan zwigzany ze
zdrowiem sprawia, ze udziat w mobilnosci bytby niemozliwy bez dodatkowego wsparcia
finansowego, moga ubiegac sie o dofinansowanie w formie kosztéw rzeczywistych.

Zasady ubiegania sie o dofinansowanie w formie kosztow rzeczywistych bedzie okreslat odrebny
regulamin na podstawie wytycznych Narodowej Agenciji.

Kazda zmiana wysokosci stypendium, badz decyzja o przesunieciu sSrodkéw wymaga sporzadzenia
aneksu do umowy ze studentem / absolwentem.

Umowy stypendialne podpisuje Rektor przy finansowej akceptacji Kwestora.

Decyzje o ewentualnym wsparciu wyjazdéw ze srodkow wiasnych Akademii, podpisuje Rektor przy

akceptacji Kwestor.

W przypadku mobilnosci SMS, Akademia Teatralna na podstawie umowy podpisanej ze
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

studentem wyptaca 80% kwoty stypendium najpdzniej w dniu rozpoczecia mobilnosci albo po
otrzymaniu potwierdzenia przybycia do instytucji przyjmujacej. Pozostate 20% wyptacane jest po
rozliczeniu merytorycznym wyjazdu okreslonym w zasadach rozliczenia mobilnosci w pkt 7
rozdziatu ,Zasady rozliczenia wyjazdu studentow”.

W przypadku mobilnosci SMT, Akademia Teatralna na podstawie umowy podpisanej ze
studentem / absolwentem wyptaca 80% kwoty stypendium najpdzniej w dniu rozpoczecia
mobilnosci albo po otrzymaniu potwierdzenia przybycia do instytucji przyjmujgcej. Pozostate 20%
wyptacane jest po rozliczeniu merytorycznym wyjazdu, o ktérym mowa w pkt 11 i 12 rozdziatu
,Zasady rozliczenia wyjazdu studentow”.

W przypadku, gdy student z uzasadnionych przyczyn nie dostarczy wymaganych danych do
umowy finansowej w okreslonym przez Akademie Teatralng terminie, pdzniejsza ptatnosé
zaliczkowa jest dopuszczalna.

W przypadku podpisania aneksu do umowy (zaréwno w przypadku SMS jak i SMT) mozliwa jest
inna proporcja wyptaty srodkéw, zgodna z zapisami umowy pomiedzy Akademia Teatralng

a studentem / absolwentem.

W przypadku niezaliczenia przedmiotdéw okreslonych w Learning Agreement w uczelni
partnerskiej (mobilno$¢ SMS), student zobligowany jest do przystgpienia do egzaminéw
poprawkowych i ewentualnych komisyjnych jesli uczelnia przyjmujaca na to zezwala.

W przypadku nieuzyskania zaliczen przedmiotéw w uczelni przyjmujacej, zastosowanie znajdujg
adekwatne przepisy Regulaminu studiow.

Student / absolwent wypetnia indywidualny raport on-line EU Survey po zakoriczeniu mobilnosci,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do jego ztozenia. Student / absolwent, ktory nie
ztozy indywidualnego raportu moze zosta¢ wezwany przez Akademie Teatralng do czesciowego
lub petnego zwrotu otrzymanego stypendium UE, moze rowniez nie otrzymac zgody na realizacje
kolejnej mobilnosci do czasu, az nie uzupetni braku.

Wyptata koricowej transzy stypendium nastgpi nie wczesniej niz student / absolwent wypetni
wszelkie dokumenty sprawozdawcze wymagane przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+, o
ktorych zostanie poinformowany przez Koordynatora Programu Erasmus+.

Stypendium w catosci lub jego czes$¢ bedzie podlegac zwrotowi, jezeli student / absolwent nie
bedzie przestrzega¢ warunkéw Umowy finansowej podpisanej z Akademia Teatralng. Jezeli
student / absolwent zakornczy pobyt wczesniej niz uzgodniono w umowie finansowej, a inne
warunki umowy finansowej bedg spetnione, bedzie wymagany zwrot czesci stypendium
proporcjonalnej do skroconego pobytu, pod warunkiem ze spetniony zostat minimalny okres

pobytu. Zwrot nie bedzie wymagany jedynie w sytuacji, jezeli student / absolwent nie mogt
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40.

10.

11.

12.

ukoniczy¢ planowanych dziatan za granicg okreslonych w porozumieniu o programie studidow /
praktyk z powodu dziatania ,sity wyzszej”; wowczas student / absolwent bedzie uprawniony do
otrzymania co najmniej kwoty proporcjonalnej do rzeczywistego czasu trwania mobilnosci,

a pozostata czes¢ stypendium bedzie podlegata zwrotowi. Takie przypadki muszg by¢ zgtoszone
przez Akademie Teatralng do Agencji Narodowej i wymagajg zatwierdzenia przez Agencje
Narodowa.

Pozostate zasady mobilnosci regulowane sg na podstawie umowy finansowej zawartej miedzy

Akademig Teatralng a studentem / absolwentem.
Zasady finansowania wyjazdow pedagogéw / pracownikéw (STA, STT)

Wyjazdy pedagogdw / pracownikéw finansowane sg ze srodkéw programu Erasmus+.

Pedagog / pracownik zakwalifikowany do wyjazdu podpisuje umowe finansowg z Akademig
Teatralna.

Dane do umowy finansowej, o ktérej mowa w pkt 2, pedagog / pracownik jest zobowigzany
dostarczy¢ co najmniej 30 dni przed rozpoczeciem mobilnosci.

Wyjazdy STA mogg by¢ realizowane do uczelni, z ktérymi Akademia Teatralna ma podpisane
umowy partnerskie. Uczelnia partnerska z kraju programu winna posiada¢ ECHE (Erasmus Charter
for Higher Education).

Wyijazdy STT mogg by¢ realizowane rowniez do instytucji (z wytagczeniem uczelni wyzszych),

z ktérymi nie jest podpisana umowa bilateralna.

Dofinansowanie dotyczy okresu mobilnosci fizycznej. Okres mobilnosci wirtualnej nie jest objety
dofinansowaniem.

Pedagog/pracownik zakwalifikowany na wyjazd otrzyma dofinansowanie na wsparcie
indywidualne oraz ryczatt na podréz, zgodnie ze stawkami okreslonymi przez Narodowg Agencje
w programie KA-131 dla danego kraju docelowego w danym roku konkursowym.

Wysokos¢ dofinansowania okreslana jest zgodnie z czasem trwania mobilnosci i stawka
wyznaczong przez Narodowg Agencje dla danego kraju docelowego.

Stawke dofinansowania na wsparcie indywidualne wyptaca sie na podstawie okreslonej dziennej
wartosci, zgodnie ze stawkami okreslonymi przez Narodowg Agencje.

Okres pobytu pedagoga / pracownika w uczelni partnerskiej / instytucji przyjmujgcej, stanowigcy
podstawe rozliczenia stypendium, bedzie liczony z doktadnoscig do 1 dnia.

Konncowa kwota stypendium wyptacona kazdemu pedagogowi pracownikowi bedzie okreslona
na podstawie zaswiadczenia okreslajgcego date rozpoczecia i zakoriczenia pobytu na stypendium.

Pracownik / pedagog w ramach stypendium pokrywa m.in. takie koszty, jak: zakwaterowanie,
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podroz, koszt utrzymania na miejscu.

13. Datg rozpoczecia okresu mobilnosci jest pierwszy dzien, w jakim pedagog / pracownik powinien

14. W uzasadnionych przypadkach, pedagodzy/pracownicy sg uprawnieni do otrzymania wsparcia

by¢ obecny w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej. Datg zakoriczenia okresu mobilnosci

jest ostatni dzien, w jakim pracownik / pedagog musi by¢ obecny w uczelni partnerskiej/instytucji

przyjmujace;j.

indywidualnego na pokrycie kosztow utrzymania w czasie podrdzy przed rozpoczeciem dziatania i

po jego zakonczeniu (wedtug stawek ryczattowych wymienionych w czesci dotyczgcej wsparcia

indywidualnego):

e dla uczestnikdw otrzymujacych ryczatt na podrdz standardowg to maksymalnie wsparcie

indywidualne na 2 dni podrézy,

e dla uczestnikdw otrzymujgcych ryczatt ,green trave

I”

dni podrozy.

to maksymalnie wsparcie indywidualne na 6

15. Podstawg ustalenia liczby dni podrdézy z dofinansowaniem z kategorii ,,wsparcie indywidualne” na

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

dni podrdzy bedzie planowana dtugos¢ podrdzy okreslona w deklaracji uczestnika, z

zastrzezeniem, ze przy podrozy trwajgcej do 6 godz. w jedng strone, przystuguje % stawki

dziennej, przy podrdzy trwajacej ponad 6 godz. w jedng strone przystuguje cata stawka dzienna.

Dni podrézy nie mogg pokrywac sie z terminem mobilnosci.

Jezeli dni podrozy pokrywaja sie z terminem mobilnosci, uczestnikowi mobilnosci nie przystuguje

wsparcie indywidualne na dni podroézy.

Przed podpisaniem umowy finansowej uczestnik sktada deklaracje terminu podrozy.

Podréz do i z instytucji przyjmujgcej powinna odby¢ sie nie wczesniej i nie pdzniej niz 14 dni przed

/ po mobilnosci.

Pedagog / pracownik otrzymuje dofinansowanie na koszty podrdzy w formie udziatu
ryczattowego, z zastosowaniem ryczattowych stawek jednostkowych uzaleznionych od
kalkulatora odlegtosci dostepnego na stronach Komisji Europejskiej dotyczacych Programu
Erasmus+.

Pedagogom / pracownikom, ktdrzy zadeklarujg podréz do instytucji przyjmujgcej za pomoca
niskoemisyjnych srodkéw transportu, przyznaje sie zwiekszony ryczatt na podroz z tytutu
spetniania wymogéw podrézy ,green travel”.

Zasady przyznawania oraz rozliczania zwiekszonego ryczattu na podroéz z tytutu green travel

okresla zafacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Pedagodzy / pracownicy deklarujacy green travel zobowigzani sg do zapoznania sie
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24,

25.

26.

27.
28.

29

30.

31.

z regulaminem green travel wraz z zatgcznikami do regulaminu oraz ztozenia stosownych
deklaracji o planowanej podrdzy green travel i potwierdzenia odbycia takiej podrozy.

Kazda zmiana wysokosci stypendium badz decyzja o przesunieciu Srodkow, wymaga sporzadzenia
aneksu do umowy pomiedzy Akademia Teatralng a pedagogiem / pracownikiem.

Osoby, ktére spetniajg kryteria okreslone w rozdziale VI cze$é A pkt 12 tiret pierwsze, ktorych
stan zwigzany ze zdrowiem sprawia, ze udziat w mobilnosci bytby niemozliwy bez dodatkowego
wsparcia finansowego, mogg ubiegac sie o dofinansowanie w formie kosztow rzeczywistych.
Zasady ubiegania sie o dofinansowanie w formie kosztéw rzeczywistych bedzie okreslat odrebny
regulamin na podstawie wytycznych Narodowej Agenciji.

Umowy stypendialne podpisuje Rektor przy finansowej akceptacji Kwestora.

Decyzje o ewentualnym wsparciu wyjazdow ze srodkéw wtasnych Akademii podpisuje Rektor

przy akceptacji Kwestora.

. Akademia Teatralna na podstawie umowy podpisanej z pedagogiem / pracownikiem wyptaca

80% kwoty stypendium najpdzniej w dniu rozpoczecia mobilnosci. Pozostate 20% wyptacane jest
po rozliczeniu wyjazdu (ztozenie raportu kornicowego mobilnosci EU Survey, przedstawienie
zaswiadczenia instytucji przyjmujacej o odbytej mobilnosci ze wskazaniem czasu jej trwania

i jezeli dotyczy - liczbg przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych w uczelni przyjmujacej).

W przypadku, gdy pedagog/ pracownik z uzasadnionych przyczyn nie dostarczy wymaganych
danych do umowy finansowej w okreslonym przez Akademie Teatralng terminie, pdzniejsza
ptatnos¢ zaliczkowa jest dopuszczalna.

Pozostate zasady mobilnosci regulowane sg na podstawie umowy finansowej zawartej pomiedzy

Akademig Teatralng a pedagogiem / pracownikiem
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